18 Nisan 2011
RG Say1: 27909

SABANCI UNIiVERSITESI ANA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sabanci Universitesinin yonetimi, isleyisi, akademik
organlari ve gorevlerine iligkin esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Sabanci Universitesinin ydnetimine, isleyisine, idari ve akademik
organlarina, 6gretim elemanlarina, gérevlerine ve mali konulara iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile 28/3/1983
tarihli ve 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Tegkilatt Kanununun Ek 37 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akademik Kurul: Sabanci Universitesi Akademik Kurulunu,
b) Baskan: Sabanc1 Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanini,
¢) Miitevelli Heyet: Sabanci Universitesi Miitevelli Heyetini,
¢) Rektdr: Sabanci Universitesi Rektoriinii

d) Universite: Sabanc1 Universitesini,

e) Vakif: Hact Omer Sabanci Vakfini,

f) Yénetim Kurulu: Universitenin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Genel Hiikkiimler

Genel hiikiimler
MADDE 5 - (1) Universite Miitevelli Heyeti akademik calismalarin en iist diizeyde yiiriitiilmesi i¢in
gerekli Onlemleri alir. Akademik yonden en flist diizeydeki Ogretim elemanlarinin belirlenmesi, se¢imi ve
atanmast Devlet yliksekdgretim kurumlarindaki 6gretim elemanlarinda aranan niteliklere ek olarak, Miitevelli
Heyeti tarafindan kabul edilecek diger sartlara gore yapilir.
(2) Universite yonetimi, akademik ve idari birimler ile dgrenci temsilcilerinden meydana gelen kurul
veya kurullar olusturabilir.

UCUNCU BOLUM
Miitevelli Heyet, Bagskan, Baskanlik Divam ve Gorevleri

Miitevelli heyet

MADDE 6 - (1) Miitevelli Heyet, Universitenin en yiiksek karar organidir. Miitevelli Heyet, Vakif
yonetim organi tarafindan, ilgili mevzuatta dngoriilen sart ve niteliklere uygun olarak dort yil siireyle segilen en
az yedi, en fazla dokuz kisiden olusur. Rektoér Miitevelli Heyetin tabii iiyesi olup, Baskanliga secilemez ve
kendisi ile ilgili konulardaki toplantilara katilamaz.

(2) Miitevelli Heyet tiyeleri kendi aralarindan bir baskan seger. Miitevelli Heyet iiyelerinden biri
gorevinden ayrildiginda, yeri bosalan iiyenin yerine Vakif yonetim organi, en geg bir ay i¢inde dort yil siireyle
yeni bir iliye secer. Vakif yonetim organi bagkan ve {iyeleri ile bunlarin birinci derece kan ve kayin hisimlari ile
eslerinden Miitevelli Heyette gorev alacaklarm sayisi ikiyi gecemez. Rektdr disindaki Universite mensuplari
Miitevelli Heyet iiyeligine secilemez.

(3) Segilen Miitevelli Heyet tiyeleri Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir.

(4) Miitevelli Heyet iiyeligi fahridir. Vakif yonetim organi karart ile Miitevelli Heyeti iiyelerine, ilgili
mevzuat hiikiimlerine goére belirlenen miktar1 gegmeyecek sekilde toplantiya katilma, yol ve huzur hakki
verilebilir, ancak bunun diginda herhangi bir 6deme yapilmaz.

(5) Miitevelli Heyet; ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yilda en az dort defa toplanir ve kararlar alir.
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Miitevelli heyetin gorevleri

MADDE 7 - (1) Miitevelli Heyetin gorevleri sunlardir;

a) Universitenin tiizel kisiligini temsil etmek,

b) Akademik Kurulca hazirlanan yonetmelikleri karara baglamak ve Yiiksekogretim Kurulu’nun
onayina sunmak; Universite organlarinca hazirlanan ic isleyise iliskin diizenleyici islemler hakkinda karar
vermek.

¢) Yiiksekogretim Kurulunun olumlu gériisiini de alarak, Rektorii atamak,

¢) Universitede akademik birimler kurulmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina iliskin
Yiiksekogretim Kuruluna sunulacak Akademik Kurul dnerilerini karara baglamak,

d) Universitede gorevlendirilecek yonetici, dgretim elemanlar1 ve diger personelin sozlesmelerini
yapmak, atamalarini, 6gretim eleman1 disindaki personelin terfilerini ve gérevden alinmalarini onaylamak,

e) Universite biitgesini onaylamak ve uygulamalari izlemek,

f) Umversr[eye ait menkul ve gayrimenkulleri denetlemek ve yonetmek,

g) Universitenin gesitli organlar1 arasindaki uyusmazliklarin giderilmesinde son karar1 vermek,

g) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Miitevelli Heyet, uygun gordiigii 6lciide, yetkilerinden bir kismini Universite yoneticilerine
devredebilir.

Baskan ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Miitevelli Heyet iiyeleri, kendi i¢inden en fazla dort yil igin bir Bagkan seger. Siiresi
dolan Bagkan yeniden segilebilir.

(2) Baskan; Universitenin harcama yetkilisi (ita amiri) olup, Miitevelli Heyetin kendisine verdigi
yetkileri kullanir ve bu Yonetmelik ile ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yiiriitiir.

Baskanlhik divam ve gorevleri:
MADDE 9 - (1) Baskanlik Divani; Bagkanin bagkanliginda, Rektor, Genel Sekreter ve Bagkanin
belirleyecegi iki Miitevelli Heyeti tiyesinden olusur. En az {i¢ iiye ile aylik olarak toplanir.
(2) Bagkanlik Divani, Miitevelli Heyetinin kendisine verdigi gorevleri yerine getirir ve kendisine verilen
gorevlerin sonuglart hakkinda Miitevelli Heyetine bilgi verir.

. DORDUNCU BOLUM
Akademik Organlar, Idari Organlar, Ogretim Elemanlar1 ve Gorevleri

Akademik kurul ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Akademik Kurul, Rektoriin baskanliginda, Rektor yardimeilari, dekanlar, Rektorlige
bagh enstitii miidiirleri ile her birimden kendi kurullarinca ti¢ yil i¢in segilen birer 6gretim {iyesinden olusur.
Akademik Kurul; Universitenin akademik faaliyetleri ile ilgili konularda karar verir, Miitevelli Heyet tarafindan
getirilen konularda goriis bildirir ve verilen diger gorevleri yapar.

(2) Akademik Kurul, 2547 sayili Kanunla Devlet yiiksekogretim kurumlarindaki tiniversite senatolarna
verilen gorevleri yerine getirir. Akademik Kurul biri 6gretim yil1 baginda, biri 6gretim yili sonunda olmak {izere
yilda en az iki defa toplanir.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Yo6netim Kurulu; Rektoriin bagkanliginda dekanlar, Rektore bagli enstitii miidiirleri
ve Akademik Kurul tarafindan, Universite birimlerini temsil edecek sekilde dért yil i¢in secilen ii¢ profesdrden
olusur.

(2) Yénetim Kurulu; Universite yonetimiyle ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar alir ve dnerilerde
bulunur. Yoénetim Kurulu, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul ve diger birim organlarinin yonetim kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglar ve ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapar.

Rektor ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Rektér; Universite iginden veya disindan, Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu goriisii
alimdiktan sonra, Miitevelli Heyet tarafindan dort yil i¢in atanir. Siiresi dolan Rektdr, ayni usulle yeniden
atanabilir. Miitevelli Heyet, yeni Rektor secilinceye kadar eski Rektoriin gorevine devam etmesi veya gorevin
vekaleten yiiriitilmesine karar verir. Gorevin vekaleten yiiriitiilmesi durumunda Rektorliige vekalet edecek kisi
ile ilgili Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinir. Vekalet siiresi alt1 aydan ¢ok olmaz.

(2) Rektor; 2547 sayili Kanun ile Miitevelli Heyet tarafindan verilen gorevleri yapar ve yetkileri
kullanir. Rektor; Universitenin dngoriilen siirede dgretime agilmasi, planlanmis egitim faaliyetlerinin en iist
diizeyde yiiriitiillmesi, ileriye doniik gelismelerin saglanmasi, egitim ve Ogretimin kalitesinin arttirilmasi
konularinda Miitevelli Heyete kars1 sorumludur ve Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve alinan
kararlarin uygulanmasini saglamakla gorevlidir.



(3) Rektore Miitevelli Heyetin onay1 ile harcama yetkisi verilebilir. Rektor, bu yetkisini kullanir veya bu
yetkisi uygun gordiigii 6l¢iide dekan ve enstitii miidiirlerine devredebilir.

Rektor yardimeilar: ve gorevleri

MADDE 13 - (1) Rektére caligmalarinda yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesdrleri
arasindan en ¢ok ¢ kisi Rektor yardimcisi olarak, Rektdriin Onerisi lizerine Miitevelli Heyet tarafindan atanir.
Rektor yardimeilart ayni usulle degistirilebilir. Rektoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona
erer. Rektor, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini vekil olarak birakir.

(2) Rektor yardimeilari, Rektoriin kendilerine verdigi gorevleri yiriitiir.

Genel sekreter

MADDE 14 - (1) Genel sekreter; Universite idari teskilatmin basidir ve Universitenin tiim idari
islerinden sorumlu yoneticisidir. Genel Sekreterin atanmasi ve gorevden alinmasi Rektoriin 6nerisi ve Miitevelli
Heyetin karari ile olur.

Dekanlar ve enstitii miidiirleri

MADDE 15 - (1) Dekanlar; Rektoriin onerisi lizerine Yiiksekogretim Kurulunun olumlu gorisii
alinarak Miitevelli Heyet tarafindan atanr.

(2) Rektore bagl enstitii miidiirleri, Rektoriin Onerisi {izerine Miitevelli Heyet tarafindan atanir.
Fakiilteye bagli enstitii midiirleri ise bagli oldugu Dekanin onerisi ile Rektor tarafindan atanir. Dekanlarin ve
enstitii midiirlerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi dolan dekan ve enstitii midiirleri ayn1 usulle yeniden
atanabilir.

(3) Dekanlar ve enstitii miidiirleri, birimlerinin temsilcileridir ve birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir bi¢cimde kullanilmasi ve gelistirilmesinden, egitim-6gretim, bilimsel arastirma faaliyetlerinin
diizenli yiiriitiilmesinden ve 6grencilere gerekli hizmetlerin saglanmasindan Rektore kars: sorumludur.

Ogretim elemanlar

MADDE 16 - (1) Ogretim elemanlar1; dgretim iiyeleri, dgretim gorevlileri, okutmanlar ve dgretim
yardimcilarindan olusur.

(2) Ogretim iiyeleri; biitiin ¢alismalarim1 Universiteye veren tam zamanl profesor, dogent ve yardimei
dogentlerdir. Ogretim iiyelerinin atanmalar1 ve terfilerinde, Devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki atamalarda
aranan sartlara ilave olarak aranacak sartlar Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Projeler ve damsmanhk hizmetleri
MADDE 17 - (1) Universitenin egitim ve arastirma projelerinin bulunmasi, segilmesi, &gretim
elemanlarinin damismanlik yapmalari, proje ve damismanlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler ve telif
haklarindan 6gretim elemanlarinin yararlandiriimalar1  konusunda uygulanacak esaslar Miitevelli Heyet
tarafindan belirlenir.

Gelir kaynaklan

MADDE 18 - (1) Universitenin gelir kaynaklari sunlardur;

a) Ogrencilerden alinacak iicretler,

b) Universitenin yatirim ve isletmelerinden elde edilecek gelirler,

C) Arastirma-gelistirme ve danigmanlik projelerinden elde edilecek gelirler,
¢) Devlet biitgesi ve diger kamu kuruluslarindan yapilacak yardimlar,

d) Bagislar, vasiyetler ve diger gelirler.

Yiiriirliik
MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sabanci Universitesi Rektori yiirtitiir.



