26 Haziran 2016 PAZAR Resmi Gazete Sayi: 29754

YONETMELIK

Sabanci Universitesinden:
SABANCI UNIVERSITESI VERI ANALITIGi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Sabanci Universitesine bagli olarak kurulan Sabanci Universitesi Veri
Analitigi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve ydnetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé&netmelik, Sabanci Universitesi Veri Analitigi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlariin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkez Danigsma Kurulunu,

b) Merkez: Sabanci1 Universitesi Veri Analitigi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miitevelli Heyet: Sabanci Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektor: Sabanci Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Sabanci Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Veri analitigi alaninda ileri diizeyde bilimsel arastirmalar yapmak ve teknoloji gelistirmek,

b) Veri analitigi aragtirmalarini disiplinler aras1 diizeyde gerceklestirerek, gelismis iiriinler ortaya ¢ikarmak
amactyla bir araya getirmek,

¢) Veri analitigi alaninda uzman arastirma gorevlileri ve dgretim iiyeleri yetistirmek,

¢) Sanayi, Universite ve diger arastirma kurumlarmin igbirligi yapmasim saglamak,

d) Altyapi, proje ve yetigsmis insan giiciiyle 1stanbul ve Marmara bdolgesindeki veri analitigi arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine katki saglamak,

e) Universitenin bu konularda arastirmalar yapan Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi
gibi disiplinlerinde yapilan ¢alismalart desteklemek ve bu disiplinler arasinda ortak ¢aligmalar yapilmasini saglayacak
bir platform olusturmak,

f) Gelistirilen teknolojiler ile elde edilen sonuglarin, uygulayicilara aktarilmasina katkida bulunmak.

Faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Veri analitigi alami ile ilgili sorunlar incelemek, arastirmalar yapmak, yapilan aragtirmalari tesvik etmek,
desteklemek, konferanslar, seminerler ve sempozyumlar diizenlemek, ilgili kuruluslara 6nerilerde bulunmak,

b) Veri analitigi alani ile ilgili egitim faaliyetlerini yiiriitmek, bu konuda koordinasyon ve arastirmalar yapmak,

¢) Yurt icindeki ve yurt disindaki iiniversitelerle proje konularinda isbirligi yapmak, ulusal ve uluslararasi
Ogrenci/ogretim iiyesi degisimi imkanlart olusturmak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel sektore, veri analitigi alani ile ilgili konularda arastirma, danigmanlik,
tasarim, Uretim, onarim, bakim ve benzeri hizmetler sunmak,

d) Yapilan calisma ve arastirma sonuglarini yurt disinda ve yurt icinde dergilerde yayimlamak, siireli ve siiresiz
yayinlar ¢ikarmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri



Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, veri analiti§i konusunda egitimi veya galismalar1 olan Universitenin tam zamanl
Ogretim tiyeleri arasindan Rektoriin Onerisi {izerine Miitevelli Heyeti tarafindan {i¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten
Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, yerinde bulunmadig1 zamanlarda kendisine vekalet etmek {izere Yonetim Kurulu iiyelerinden birini
yerine vekil olarak birakir.

(3) Miidiiriin istifa etmesi veya alt1 aydan fazla bir siire gorevi basinda bulunmamas: durumunda ayn1 usulle yeni
Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin faaliyetlerini amaglarina uygun olarak yiirtitmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, giindemini belirlemek ve Yoénetim Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Arastirma birimi liyelerinin ve diger personelin se¢imi ve gorevlendirilmesi ile ilgili islemleri yerine getirmek,

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amaglari, faaliyetleri ve bunlara dayali olarak yapilacak egitim ve
arastirma ¢aligmalari ile plan, biitge ve programlarini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

d) Yonetim Kurulunca alinan kararlar1 uygulamak,

¢) Merkez biinyesinde olusturulan ¢aligma gruplarimin etkinliklerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek,

f) Her yil sonunda Merkezin ¢aligmalariyla ilgili yillik faaliyet raporu ile bir sonraki yila ait ¢aliyma programini
hazirlamak ve Yo6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektdriin onayina sunmak,

g) Danigma Kurulunun giindemini belirlemek ve Danisma Kuruluna danigsmanlik yapmak,

§) 1lgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Universitedeki konuyla ilgili fakiilte ve anabilim dallari, istekleri halinde
ulusal ve uluslararasi iiniversite, enstitii ve arastirma merkezlerinde gorevli 6gretim elemanlari ile veri analitigi alaninda
arastirma ve {liretim yapan yerli-yabanci 6zel sektor kuruluslarinda galisan ve/veya veri analitigi konusunda tecriibeli
kisiler arasindan Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin oluru ile Miitevelli Heyet tarafindan gérevlendirilen bes kisiden olusur.

(2) Miidiir, Yonetim Kurulunun dogal iiyesi ve bagkanidir. Midiiriin yoklugunda bu gorevi, Miidiire vekaleteden
Yonetim Kurulu tiyesi yiiriitiir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti ve {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile yilda en az dort defa toplanir ve
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir.

(4) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyesi tekrar
gorevlendirilebilir.

(5) Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle baska yerde gorevlendirme nedeniyle toplantilara
katilamayacak olan Yonetim Kurulu iiyesinin yerine ayni usulle yeni iiye belirlenir. Bu sekilde gorevlendirilen yeni
iiyelerin gorev siiresi, diger liyelerin gorev siiresi tamamlanana kadardir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Miidiiriin 6nerisi ile Merkezin amaglari1 dogrultusunda ¢alisma ve arastirma programlart yapmak,

b) Mevcut imkanlara gére uygulama ve arastirma alanlari konusunda kararlar almak ve uygulamak,

€) Yeni aragtirma, biitge, ortaklik ve isbirligi ile ilgili kararlar1 goriisiip onaylamak,

¢) Gegici veya daimi yeni arastirma birimlerini kurmak ve bunlarin gorev siirelerini belirlemek,

d) Merkezde yiiriitiilen faaliyetlerin etik ve bilimsel kurallara, bu Yo6netmelik ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak, daha etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli kararlart ve dnlemleri almak,

e) 1lgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damisma Kurulu, Universitedeki konuyla ilgili fakiilte ve anabilim dallari, istekleri halinde
ulusal ve uluslararasi iiniversiteler, enstitiiler, arastirma merkezlerinde gorevli 6gretim elemanlari ile veri analitigi
alaninda arastirma ve iiretim yapan yerli-yabanci 6zel sektor kuruluslarinda calisan ve/veya veri analitigi konusunda
tecriibeli kisiler arasindan Yonetim Kurulunun onerisiyle Miitevelli Heyeti tarafindan gorevlendirilen yedi kisiden
olusur.

(2) Danigma Kurulu yilda en az bir defa Midiiriin gagristyla, {iye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir.

(3) Danisma Kurulu iyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi dolan Danisma Kurulu iiyesi tekrar
gorevlendirilebilir.



(4) Gorev siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla siireyle baska yerde gorevlendirme nedeniyle toplantilara
katilamayacak olan Danigsma Kurulu iiyesinin yerine ayni usulle yeni iiye belirlenir. Bu sekilde gérevlendirilen yeni
iiyelerin gorev siiresi, diger liyelerin gorev siiresi tamamlanana kadardir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari planlarin1 degerlendirmek ve Yo6netim Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak,

¢) Merkezde yapilan arastirmalar ve iretilen teknolojilerin uygulamalar1 ve transferi hakkinda Yonetim
Kuruluna dnerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact Miidiiriin &nerisi ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri uyarimca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlar: uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sabanci Universitesi Rektorii yiiriitiir.



