Sabanci Universitesi Cinsel Tacize Karsi Onlem ve Destek Ilkeleri Belgesi

Sabanci Universitesi, {iniversitenin tiim bireyleri i¢in pozitif bir 6grenme, ¢alisma ve yasama
ortami saglamay1 taahhiit eder. Rizaya dayali olmayan cinsel davranislara ve siddete maruz
kalmak, kisinin 6grenim ve ¢alisma hayatini oldugu kadar, ruhsal ve bedensel saghigini da
olumsuz etkileyebilir ve kiside travmatik etkilere yol agabilir. Ayrica, cinsel taciz ve saldirt,
hak ihlali olmanin yani sira sug teskil eder. Hiyerarsik iliskilerin hakim oldugu kurumsal
ortamlarda tacize ugrayanlarin bunu dile getirmede yasadiklar1 zorluklar nedeniyle, taciz cogu
zaman goriinmez kilinmakta ve hem kisi hem de kurumsal ortam bu durumdan zarar
gormektedir. Bu dogrultuda, Sabanc1 Universitesi camiasinin tiim iiyeleri, cinsel tacize higbir
kosul altinda miisamaha gosterilmeyecegini bilir ve kabul ederler.

Sabanci Universitesi, cinsel taciz ve saldirinin hicbir bicimde gérmezden gelinmeyecegini
garanti eder ve bunlara maruz kaldigini1 veya tanik oldugunu diisiinen bireyleri ilgili adimlar
atmaya tesvik eder. Ayrica, bu belge ile cinsel taciz konusunda farkindalik yaratmayi,
paydaslarina cinsel tacize iliskin 6nlemler, destek mekanizmalari sunmayz1, disiplin islemleri
konusunda bilgilendirmeyi ve cinsel taciz vakalarmi takip etmeyi taahhiit eder. Ancak,
belgenin amaci, kisiler arasindaki iligkileri siki bir disipline sokmak, rizaya dayali iligkileri
onlemek, belirli bir cinsel ahlaki dayatmak, ifade ozgiirliigiinii ve Ozgiir tartisma ortamini
engellemek, cinsel icerikli her tiir kisisel gerilim ve rahatsizliklari resmi siireclere dahil etmek
ve sert yaptirimlarla karsilamak degildir.

Giris
Sabanci Universitesi bu amacla, {iniversite ¢atis1 altinda Cinsel Tacize Karst Onlem ve Destek
Calismalar1 Komitesi’ni kurmustur. Komite, caligmalarina 2007 yilinda baslamistir.
Komitenin gorevleri, liniversitenin tiim paydaslarini kapsayacak bi¢imde, liniversitede cinsel
taciz ve saldirtya kars1 farkindalik yaratmak icin egitim, tanitim ve benzeri g¢aligmalar
diizenlemek; cinsel taciz, saldir1 ve misilleme iddialarini incelemek, magdurlara destek
mekanizmalar1 saglamak, cinsel taciz konularinda sorusturmacilara ve ilgili idari birimlere
bilirkisi destegi saglamak ve agir taciz durumlarinda acil tedbirleri almak i¢in yetkili
organlarla isbirligi yapmak olarak tanimlanmustir.

Kapsam

Bu belgede yer alan ilke ve uygulamalar, tiim iiniversite mensuplarini, iiniversite
ogrencileri, akademik ve idari calisanlari, hizmet alinan tiim Kisi ve isletme calisanlarim
kapsamaktadir. Hem {iniversite icinde meydana gelen olaylar, hem de iiniversite mensuplar1
arasinda, disarida meydana gelen ancak iiniversite ortamina tasinan ya da akademik yasama
ve ¢alisma ortamina etkisi olan eylemler icin gecerlidir.

Bu belge ile Universite, tiim cinsel taciz ve saldir1 iddialarii degerlendirmeyi, sorusturmanin
diizgilin isleyisi ve/veya sikayet¢inin korunmasinin gerektirdigi durumlarda ilgili mevzuata
uygun olarak ivedilikle tedbirler almayi taahhiit eder.

Istenmeyen cinsel tavir ve yaklagimlarin, esit statiide olmayan ve aralarinda gii¢ asimetrisi
bulunan kisiler (6gretim elemani ile O6grenci; yonetici ile calisan vb.) arasinda meydana
gelmesi bildirimi zorlagtiran bir durum yaratabilir. Boyle bir durumda Komite, bildirimde
bulunan bireyin akademik ve/veya mesleki kariyerinin, istihdam durumunun olumsuz yonde
etkilenmemesi i¢in her tiirlii 6nlemi almakla ytikiimliidiir.



Tanimlar

A. Cinsel Taciz:

Cinsel taciz, genel olarak, ister gorsel, ister sozel ya da bedensel olsun; cinSel nitelik tasiyan,
rizaya dayali olmayan rahatsizlik verici tavir ve/veya davranis bigimleri olarak tanimlanabilir.
Dogrudan olabilecegi gibi, ortiilii bicimde de goriilebilir. Cinsel taciz, maruz kalan kiside kafa
karisikligi, sok, anlamlandiramama gibi tepkilere yol agabilir. Bu nedenle, cinsel taciz veya
saldirtya maruz kaldigini diisiinen kisinin, yasadigi olayin niteliginden emin olmasa dahi, bu
durumu kendisine yol gosterecek birime (Cinsel Tacize Karst Onlem ve Destek Calismalar
Komitesi, Dekanliklar vb.) ya da kisiye (akademik danisman, psikolog, yonetici vb.)
aktarmasi, atacagi ilk adimdir.

Olaymn gerceklestigi ortama ve baglama gore, israrla tekrarlanan davranislar, ya da bir tek
olay cinsel taciz olarak degerlendirilebilir. Siireklilik onkosul degildir.

Asagidaki 6rnekler, bu listeyle sinirli olmamakla birlikte, cinsel taciz tiirlerini olusturabilir:

¢ Rabhatsiz edici, istenilmeyen ortamlar1 yaratan hareketler:

o Laf atmak, cinsel igerikli saka yapmak ve iltifatlarda bulunmak ya da argo
sozctikler kullanmak
Flort etmek icin olaganin 6tesinde 1srarci davraniglarda bulunmak
Pornografik materyal ile rahatsiz etmek
Kisinin cinsel yagamiyla ilgili sorular sormak veya dedikodu tiretmek
Cinsiyete veya cinsel yonelime veya cinsiyet kimligine iligkin ayrimci s6z ve
eylemlerde bulunmak

o O O O

e Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiillerle ortaya ¢ikan hareketler

e Kisinin davraniglarini kontrol etmeye yonelik hareketler:
o Takip etme, tehdit etme, telefon ya da elektronik ortamda siklikla rahatsiz
etme

e Kisinin mesleki ya da akademik otorite konumunu suistimal etmesiyle ortaya
cikabilecek durumlar:

o Cinsel igerikli teklife uymadigi durumlarda kisinin 6grencilik, akademik ya da
is hayatiyla ilgili bedeller ddeyeceginin, uydugu takdirde ise hak etmedigi
kazanglar saglanacagmin agik olarak sOylenmesi veya ima Yyoluyla
belirtilmesi.

o Kisiler arasinda giic dengesizligi s6z konusuysa (6gretim iiyesi ile 0grenci;
yonetici ile ¢alisan vb.) ve/veya misilleme ihtimali varsa romantik iligki
kurma talebiyle dogrudan ve/veya e-posta, internet ya da telefon kullanimai ile
davranislarda, imalarda bulunulmasi.

B. Cinsel Saldirr:

Cinsel saldiri, rnizaya dayali olmayan cinsel davraniglarla bir kimsenin viicut
dokunulmazliginin ihlal edilmesidir. Cinsel saldir1 iki bigimde ortaya ¢ikabilir:

Ik seklinde, cinsel saldir1 cinsel birlesme olmadan kisinin viicut dokunulmazhiginm ihlali
seklinde gerceklesir. Bu tiir cinsel saldir1 6rnekleri arasinda; durumun ozelliklerine gore
sarilmak, ellemek, oksamak, dokunmak sayilabilir.

Ikinci tiir cinsel saldirida ise kisinin viicut dokunulmazlhiginin viicuda cinsel organ veya sair
bir cisim sokulmasiyla ihlal edilmesi s6z konusudur.



C. Uygun Karsilanmayan Durumlar:

Calisanlarin (6gretim iiyeleri, asistanlar, idari personel), iizerlerinde akademik veya kariyer
belirleyici otoriteye sahip olduklar1 6grencilerle (akademik veya bireysel danismanlik
yaptiklar1 6grenciler gibi) ve siiflarindaki 6grencilerle romantik ve/veya cinsel iliskiye
girmesi, rizaya dayali bile olsa, uygunsuzdur. Bu yasak idari ¢alisanlar arasi benzer iliskilerde
de gecerlidir.

Burada sunu vurgulamak 6nemlidir, bu tiir cinsel tavir ve yaklagimlarin ortaya ¢ikmasinda
esas sorumluluk hiyerarsik siralamada daha {ist konumda olan kiginin {izerindedir, bu kisi,
boyle bir durumun meydana gelmesinde engelleyici rol listlenmekle de ylikiimliidiir.
Aralarinda otorite iligkisi kurulmadan 6nce, rizaya dayali iliskileri siiregelen iki kisi arasinda,
sonradan otorite iliskisi kurulursa, hiyerarsik siralamada daha {ist konumda bulunan kisinin
otorite iligkisini bitirmesi gerekir. (6rnegin, danismanligi bagka bir 6gretim {liyesine devretmek
veya dgrencinin sinif degistirmesini saglamak vb.)

D. Misilleme:

Cinsel ya da duygusal amagli gayret ya da tekliflerin reddi ve/veya tacize ugradigini
diistinerek sikayet etme yoluna gitmesi/gitmek istemesi nedeniyle, bu duruma maruz kalan
kisinin Ortiilii veya acik bigimde is veya egitim yasaminin intikam/misilleme amaci ile
zorlastirilmasi, gelisiminin engellenmesi (6rnegin 6grenci ise not kirilmasi, galigan ise terfinin
engellenmesi) de bir taciz tiirii olarak degerlendirilir.

Ayni sekilde, cinsel ya da duygusal amaglh gayret ya da tekliflerin kabulii durumunda 6diil,
terfi, not gibi her tiirlii ayricalik vaat etmek de bir taciz tiirii olarak degerlendirilir.

Calisma ilkeleri

A. Gizlilik ilkesi:

Sabanci Universitesi, cinsel taciz ve saldir1 iddialarinin ele alinmasmin tiim asamalarinda
basvuruda bulunan ve sikayet edilen bireylerin 6zel yasamlariin gizliligini koruyacak sekilde
slirecin ylriitiilmesini teminat altina alir. Raporlama ve/veya sikayeti inceleme siirecinde yer
alan kisiler; gizliligi korumakla ve sikayeti, konuyla iliskili biitiin kisilerin itibaria saygi
gostererek ele almakla yiikiimliidiirler.

B. Goniilliiliik Tlkesi:

Cinsel tacize ugradigini diisiinen iiniversite mensubu kisiler, giivendikleri biriyle temasa
geg¢meleri yoniinde tesvik edilirler. Bu kisiler tim destek mekanizmalari, sikayet¢i tarafin
haklari, sikayet yollari, istismara karsi uygulanacak iglemler konusunda bilgilendirilirler.
Bununla birlikte, bu mekanizmalardan herhangi birine bagvurmak isteyip istemedigine,
sikayette bulunan kisi karar verir. Bagvuruda ve siirecin ilerlemesinde goniilliiliikk esastir.
Ayrica, sikayetei tarafi haberdar etmeksizin ve onayini almaksizin hicbir islem yiiriitiilmez.

C. Beyan ve Belgeler:

Cinsel taciz ¢cogu zaman iki kisi arasinda gecen ve kanitlamasi zor olan bir olgudur. Bu
durum, tacize ugrayan kisileri suskun kalmaya itmekte ve dolayisiyla tacize uygun bir ortama
neden olmaktadir. Bu belge ile getirilen 6nleme mekanizmalari, agik kanitlarin olmadigi
durumlarda da tacizin dogasina, olayin baglamina ve kisilere dair daha biitiinsel bir akil
yiiriitme ile olayin niteligini anlama ilkesiyle isleyecektir. Buradan hareketle, magduriyete



ugradigmi diislinen kisiler, olaymn niteliginden emin olmasalar dahi, bu durumu bildirme
konusunda tesvik edilir. Ancak idari ve adli sorusturma stireglerinde delillerin yetersiz olmasi
nedeniyle olusacak siiphe, magduriyete sebep olan kisinin lehine yorumlandigindan tacize
ugrayan Kkisilerin sorusturmada delil olarak kullanilabilecek degisik tiirden materyalleri
(gorsel ve isitsel kayitlar,tanik ifadeleri vb.) hukuka uygun olmak kosuluyla toplama ve
saklama konusunda hassas davranmalar1 énemlidir. Ornegin, sikdyet edilen kisiden gelen
notlarin, mesajlarin saklanmasi, atilan adimlarin ve sonuglarimin kaydinin tutulmasi, varsa
taniklarin desteginin istenmesi izlenebilecek adimlardir. Cinsel tacize ugradigini diisiinen
kisiye, durumu bildirdigi noktadan itibaren, tiim islemler boyunca destek saglanacaktir.

D. Kasith Yanhs Beyanlar:

Komiteye yapilan bagvurular sonrasi isletilen siirecte sikayette bulunan kasitli olarak yalan
sOylediginin ve yanlis beyanlarda bulundugunun hicbir siipheye yer birakmayacak sekilde
kesin olarak anlasildig1 durumlarda disiplin yaptirimi uygulanacaktir. Bu belge, {iniversitenin
tiim bilesenlerini cinsel taciz iddialan iizerinden duygusal ve diger kisisel hesaplagsmalarin
goriilmemesi konusunda uyarir.

E. Basvuran Haklarimin Korunmasi:

e Komite, Bagvuranin anlattii, sundugu tiim bilgi ve belgelerin gizliligini korumakla
yiikiimliidiir.

e Komite magduriyete ugrayan kisiye her tiirlii destek mekanizmasini (psikolojik,
prosediirel, hukuki) saglamakla, {iniversite olanaklari dahilinde degil ise uygun
kaynaklara yonlendirmekle yiikiimliidiir.

e Komite, bagvuranin sikayeti sonrasinda olusabilecek her tiirlii misillemeye karsi
gerekli onlemleri alir.

e Komite, bagvurani haberdar etmeksizin ve onayini almaksizin higbir islemi baglatmaz
ve yurutmez.



