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YONETMELIK

Sabanci Universitesinden:
SABANCI UNIVERSITESI ANA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sabanci Universitesinin akademik ve idari organlarinm olusturulmast,
yonetimi, isleyisi, gorev, sorumluluk ve denetimlerine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Sabanci Universitesinin ydnetimine, akademik ve idari organlarina, bu
organlarin gérevlerine ve mali konulara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile 28/3/1983 tarihli
ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilatt Kanununun ek 37 nci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademik Kurul (Senato): Sabanci Universitesi Akademik Kurulunu,

b) Baskan: Sabanci Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,

¢) Bagkanlik Divani: Sabanci Universitesi Bagkanlik Divanini,

¢) Dekan: Sabanci Universitesine bagh fakiiltelerin dekanlarini,

d) Genel Sekreter: Sabanci Universitesi Genel Sekreterini,

¢) Miidiir: Sabanci Universitesi biinyesindeki enstitii ile uygulama ve arastirma merkezleri miidiirlerini,

f) Miitevelli Heyet: Sabanci Universitesi Miitevelli Heyetini,

g) Rektor: Sabanci Universitesi Rektoriinii,

&) Universite: Sabanci Universitesini,

h) Universite Yonetim Kurulu: Sabanci Universitesi Yonetim Kurulunu,

1) Vakif: Hac1 Omer Sabanci Vakfini,

i) Vakif Yonetim Kurulu: Hact Omer Sabanci Vakfi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

Genel Hiikiimler

MADDE 5- (1) Universite Miitevelli Heyeti, akademik ¢alismalarm en iist diizeyde yiiriitiilmesi igin gerekli
onlemleri alir. Akademik yonden en iist diizeydeki 6gretim elemanlarinin belirlenmesi, se¢imi ve atanmasi Devlet
yiiksekogretim kurumlarindaki 6gretim elemanlarinda aranan niteliklere ek olarak, Miitevelli Heyeti tarafindan kabul
edilecek diger sartlara gére yapilir.

(2) Universite yonetimi, akademik ve idari birimler ile 6grenci temsilcilerinden meydana gelen komiteler veya
kurullar olusturabilir.

IKINCI BOLUM
Miitevelli Heyet, Baskan, Baskanlik Divam ve Gorevleri

Miitevelli Heyet

MADDE 6- (1) Miitevelli Heyet, en yiiksek karar organidir ve Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.

(2) Miitevelli Heyet; Devlet memuru olma niteliklerine sahip ve en az tigte ikisi yiiksek6grenim gormiis adaylar
arasindan, dort yil siire ile Vakif Yonetim Kurulu tarafindan segilen en az yedi, en fazla dokuz iiyeden olusur. Siiresi
biten iiyeler yeniden segilebilir.

(3) Rektor, Miitevelli Heyetin tabii iiyesi olup, kendisi ile ilgili konularda toplantilara katilamaz, Miitevelli Heyet
Baskanligina segilemez. Rektor digindaki Universite mensuplar1 Miitevelli Heyette gérev alamaz.

(4) Miitevelli Heyet iiyeleri kendi aralarindan bir baskan seger. Miitevelli Heyet iiyelerinden biri gérevinden
ayrildiginda, yeri bosalan iiyenin yerine Vakif Yonetim Kurulu, en geg bir ay i¢inde dort yil siireyle yeni bir iiye seger.
Vakif Yonetim Kurulu ile Miitevelli Heyet {iyeleri ve bunlarin birinci derece kan ve sihri hisimlart ile eslerinden
Miitevelli Heyette gorev alacaklarin sayis1 Miitevelli Heyetin yedi {iyeden olugmasi halinde ikiyi, yediden fazla iyeden
olusmasi halinde ise toplam Miitevelli Heyet {iye sayisinin {igte birini gecemez.

(5) Miitevelli Heyetin iiye sayisi, liyelerde aranacak diger nitelikler, secime iligskin usul ve esaslar ile secilen
veya ayrilan Bagkan ve tiyeler en gec bir ay icinde Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir.

(6) Miitevelli Heyet iiyeligi fahridir. Ancak; Vakif Yoénetim Kurulu karari ile Miitevelli Heyet tiyelerine
toplantiya katilma, yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir yilda onikiyi gegmemek tizere katilacaklart her



toplanti i¢in 2547 say1li Kanunun 6 nc1 maddesinde yer alan Yiiksekogretim Genel Kurulu iiyeleri igin dngériilen iicreti
asamaz. Bagskan ve iiyelere bunun disinda herhangi bir suretle baskaca bir ddeme yapilmaz.

(7) Miitevelli Heyet yilda en az dort defa toplanir. Miitevelli Heyetin toplant1 yeter sayisi {iye tam sayisinin
yaridan bir fazlasidir. Miitevelli Heyet kararlari toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Her iiye oyunu kabul ve
ret seklinde verir, cekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi halinde Baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis
sayilir.

(8) Miitevelli Heyet kararlar1 usuliine uygun olarak karar defterine yazilarak baskan ve iiyeler tarafindan
imzalanir.

Miitevelli Heyetinin gorevleri

MADDE 7- (1) Miitevelli Heyetin gorevleri sunlardir:

a) Universite tiizel kisiligini temsil etmek.

b) Bagkani segmek.

c) Universite ile ilgili diizenleyici islemleri kabul etmek ve uygulanmasini saglamak.

¢) Cumhurbagkani tarafindan atanmak iizere Rektor 6nerisinde bulunmak.

d) Universitede akademik birimler, programlar, merkezler, teknoparklar kurulmasina, birlestirilmesine veya
kapatilmasina iligkin Yiiksekogretim Kuruluna sunulacak Akademik Kurul 6nerilerini inceleyerek karara baglamak,
mevcutlarin faaliyetlerini izlemek ve denetlemek.

e) Universitede gorevlendirilecek yoneticiler ve dgretim elemanlart ile diger personelin sézlesmelerini yapmak,
atamalarini ve gérevden alinmalarini onaylamak ve sdzlesmelerinin yenilenmesine karar vermek, 6gretim elemanlarinin
disindaki personelin terfilerini yapmak.

f) Universitenin ayrmtili biitgesini kabul etmek ve her biitce doneminde biitce uygulama esaslarmi ve
harcamalara iligkin parasal sinirlamalar ile yetkileri belirlemek, uygulamalarini izlemek ve denetlemek.

g) Universitenin tasinir ve tasinmaz mallarin1 denetlemek ve yonetmek.

&) Universitenin cesitli organlari arasindaki uyusmazliklarin giderilmesinde son karar1 vermek.

h) Ogrencilerden alinacak iicretlerin miktarmi, 6deme sekil ve zamanini belirlemek.

1) Universitenin gelistirilmesine ydnelik hedefleri belirlemek, gerekli yatirimlari planlamak ve uygulamak.

i) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Miitevelli Heyet, uygun gordiigii 6lgiide, yetkilerinden bir kismuni Universite yoneticilerine devredebilir.

Baskan ve gorevleri

MADDE 8- (1) Miitevelli Heyet iiyeleri, kendi iginden en fazla dort yil i¢in bir Baskan ve baskan yardimcisi
secer. Siiresi dolan Bagkan yeniden segilebilir.

(2) Miitevelli Heyetini, Bagkan temsil eder. Bagkan, Universitenin harcama yetkilisi (ita amiri) olup, Miitevelli
Heyetin kendisine verdigi yetkileri kullanir ve bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle verilen gorevleri
yuriitiir.

Baskanhk Divam ve gorevleri

MADDE 9- (1) Bagkanlik Divani; Baskanin baskanliginda, Miitevelli Heyet bagskan yardimcisi, Rektor, Genel
Sekreter olmak tizere dort tiyeden olusur. En az ii¢ iiye ile aylik olarak toplanir.

(2) Bagkanlik Divam, Miitevelli Heyetinin kendisine verdigi gorevleri yerine getirir. Universitedeki gelismeleri
diizenli takip ederek izler; sonuglarini gézden gecirerek gerekli gordiigii konular1 Miitevelli Heyetinin onayina sunar.

UCUNCU BOLUM
Akademik Organlar, idari Organlar, Ogretim Elemanlar1 ve Gorevleri

Akademik Kurul (Senato) ve gorevleri

MADDE 10- (1) Akademik Kurul, Rektoriin bagkanliginda, rektér yardimeilari, dekanlar, Rektorliige bagl
enstitii miidiirleri ile her fakiilteden kendi kurullarinca {i¢ y1l i¢in segilen birer dgretim iiyesinden olusur.

(2) Akademik Kurul biri 6gretim y1l1 basinda, biri 6gretim y1l1 sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor, gerekli gordiigii hallerde Akademik Kurulu toplantiya ¢agirir.

(3) Akademik Kurul, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayn faaliyetlerinin esaslart hakkinda karar almak.

b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya gériis bildirmek.

¢) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan Universite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

¢) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

d) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlarin verilmesi hususunu ve fakiilte kurullarmin bu konudaki
onerilerini Miitevelli Heyetinin onayina sunulmak iizere karara baglamak.

e) Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak.

f) Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek.



g) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulu; Rektdriin bagkanhginda dekanlar ile Universite dgretim birimlerini ve
alanlarini temsil edecek sekilde Akademik Kurul tarafindan dort yil igin segilen ii¢ profesérden olusur.

(2) Rektor, gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir.

(3) Universite Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yiksekogretim iist kuruluslari ile Akademik Kurul kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Rektdre yardim etmek.

b) Faaliyet plan ve programlariin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagli birimlerin dnerilerini dikkate
alarak yatirim programini, biitge taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte Miitevelli Heyetine sunulmak iizere
Rektorliige vermek.

c) Universite yonetimi ile ilgili olarak Rektoriin getirecegi konularda karar almak.

¢) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak.

d) Tlgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Rektor ve gorevleri

MADDE 12- (1) Rektdr, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Cumhurbagkani tarafindan atanir.

(2) Rektor, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yoksa fakiilte dekanlarindan birisini vekil
tayin eder. Rektor, gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksek6gretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Rektor atanir.

(3) Rektoriin gorevleri sunlardir:

a) Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarin1 uygulamak, Universite
kurullarinin &nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli galismay:
saglamak.

b) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek.

¢) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve Universite Yénetim
Kurulu ile Akademik Kurulun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Miitevelli Heyetine sunmak.

¢) Gerekli gordiigii hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek.

d) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini siirdiirmek.

e) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(4) Rektor; Universitenin ve bagh birimlerinin egitim ve dgretim faaliyetlerinin en iyi sekilde yapilmasindan ve
gelistirilmesinden, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin  Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmis ilkeler ve hedefler dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinden, Universitede bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasindan ve gerektiginde Universitede
giivenlik 6nlemleri alinmasindan, biitiin islemlerin takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alimmasindan ilgili
mevzuat hiikkiimleri geregince ve Miitevelli Heyet tarafindan verilen gorevlerin yerine getirilmesinden birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Rektor yardimeilar: ve gorevleri

MADDE 13- (1) Rektér, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere Universitedeki profesorler arasindan en
fazla li¢ rektdr yardimeisi secip atanmalari icin Miitevelli Heyetin onayina sunar.

(2) Rektor yardimeilart ayni usulle degistirilebilir. Rektoriin gorev siiresi sona erdiginde, yardimeilarinin da
gorev siiresi sona erer.

(3) Rektor yardimeilari, Rektoriin kendilerine verdigi gorevleri yiiriitiir.

Genel Sekreter

MADDE 14- (1) Universite idari teskilatinin bast Genel Sekreterdir. Genel Sekreter, idari teskilatin
caligmasidan Rektore kargt sorumludur.

(2) Genel Sekreterin atanmasi ve gérevden alinmasi Rektoriin Onerisi ve Miitevelli Heyetinin karart ile olur.

(3) Genel Sekreter Universite idari teskilatiin basi olarak yapacag: gérevler disinda, kendisi veya kendisine
bagl birimler araciligi ile asagidaki gérevleri yerine getirir:

a) Universite idari birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasin saglamak.

b) Miitevelli Heyet toplantilarinda oya katilmaksizin raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alian kararlarin
yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

¢) Miitevelli Heyet kararlarii Universiteye bagh birimlere iletmek.

¢) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore dneride bulunmak.

d) Miitevelli Heyeti ve Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Dekan



MADDE 15- (1) Dekan, profesdr unvanina sahip 6gretim iiyeleri arasindan Rektdriin Miitevelli Heyetine 6nerisi
ve Miitevelli Heyetin teklifi ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ii¢ yil siire ile atanir. Siiresi biten dekan ayni usulle
yeniden atanabilir.

(2) Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin gretim kapasitesinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Fakiilte kurulu

MADDE 16- (1) Fakiilte kurulu; dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlariyla fakiiltedeki
profesorlerin {i¢ yil igin kendi aralarindan segecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim
iyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Fakiilte kurulu, olagan toplantilarini her yartyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde
fakiilte kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agurir.

(3) Fakiilte kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini hazirlayarak Senatonun onayima sunmak.

b) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.

c) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte yonetim kurulu

MADDE 17- (1) Fakiilte yonetim kurulu; dekanmn baskanliginda, fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi li¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.
Fakiilte yonetim kurulu, gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatérliikleri kurabilir ve
bunlarin gérevlerini diizenler.

(2) idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olan fakiilte ydnetim kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Fakiilte kurulunun kararlartyla tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlariyla akademik takvimin uygulanmasini saglamak.

¢) Fakiiltenin programini ve ihtiyaglarini belirlemek.

¢) Dekanin, fakiilte yonetimiyle ilgili olarak getirecegi konularda karar almak.

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek.

e) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii miidiirii

MADDE 18- (1) Enstitii miidiirii; Rektoriin 6nerisi ile Miitevelli Heyet tarafindan {i¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten
enstitll midiirii ayn1 usulle yeniden atanabilir.

(2) Enstitil miidiiriiniin gorevi; bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle dekanlara verilmis gorevleri
enstitli bakimindan yerine getirmektir.

Enstitii kurulu

MADDE 19- (1) Enstitii kurulu; miidiiriin baskanliginda miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki anabilim dali
baskanlarindan olusur.

(2) Enstitii kurulu, ilgili mevzuat ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle fakiilte kuruluna verilen gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

Enstitii yonetim kurulu

MADDE 20- (1) Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir tarafindan gosterilecek alti aday
arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l igin segilecek ii¢ 6gretim tiyesinden olusur.

(2) Enstitii yonetim kurulu, ilgili mevzuat ve bu Yo6netmelik hiikiimleriyle fakiilte yonetim kuruluna verilmis
gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Ogretim elemanlar

MADDE 21- (1) Ogretim elemanlari; gretim {iyeleri, dgretim gérevlileri ve arastirma gérevlileridir.

(2) Ogretim iiyeleri, Universitede tam zamanh caligmakta olan profesér, dogent ve doktor dgretim iiyeleridir.

(3) Ogretim elemanlari, 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuatla verilen gdrevleri yapar.

(4) Ogretim elemanlarinin atanmalari ve terfilerinde 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta aranan sartlara ilave
olarak aranacak sartlar, Senato tarafindan belirlenir ve Yiiksekogretim Kurulu onayidan sonra uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi ve mali denetim



MADDE 22- (1) Universitenin harcama yetkilisi Miitevelli Heyetidir. Miitevelli Heyet, Universitenin
yoneticilerine uygun gordiigi 6l¢lide yetkilerini devredebilir.

(2) Universitenin mali denetimi Miitevelli Heyet, Yiiksekdgretim Kurulu ve ilgili diger kurumlarca yapilir.

(3) Universite biitcesine ait gergeklesen gelir ve giderleri gdsteren cetveller, her yilsonunda diizenlenerek, gelir
ve gider belgeleriyle birlikte Baskanliga verilir. Bunlar incelenir, varsa gerekli islemler tamamlatilip uygunluk
saglanarak karara baglanir ve denetime hazir sekilde saklanir.

(4) Universitenin, Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan ayrmtili biitgesinin bir 6megi ile biitgenin
uygulanmasina iliskin esaslar ve harcamaya iliskin yetkileri gosterir Miitevelli Heyet kararlar1 Yiiksekogretim Kuruluna
gonderilir.

(5) Mali yilsonu gergek harcamalar, yeminli mali miisavirce usuliine uygun incelenip tasdiklenir ve en geg
miiteakip yilin mart ay1 sonuna kadar Yiiksekdgretim Kuruluna gonderilir.

Universitenin gelir kaynaklar

MADDE 23- (1) Universitenin gelir kaynaklar1 sunlardir:

a) Kurucu Vakifca yapilacak bagis ve yardimlar.

b) Arastirma, gelistirme projeleri ve danigsmanlik hizmetleriyle, halka agik siirekli egitim hizmetlerinden elde
edilecek gelirler.

c) Ogrencilerden alinacak egitim-6gretim iicretleri.

¢) Yayn ve satig gelirleri.

d) Universite tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kurulacak isletmelerden ve kurulu isletmelere
istiraklerden elde edilecek gelirler.

¢) Devlet yardimi ve diger kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak her ¢esit yardimlar.

f) Bagislar, vasiyetler ve diger gelirler.

g) Egitim, uygulama ve teknoloji merkezlerinden elde edilecek gelirler.

Arastirma-gelistirme projeleri ve damsmanhk hizmetleri

MADDE 24- (1) Universitenin akademik birimleri arastirma-gelistirme projeleri ile danismanlik hizmetleri
yliriitebilir ve benzer nitelikte faaliyetlerde bulunabilirler.

(2) Projeler, danismanlik hizmetleri ve benzeri faaliyetler ile ilgili usul ve esaslar ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, Vakif Yiiksekogretim
Kurumlart Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Miitevelli Heyet ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 26- (1) 8/3/2009 tarihli ve 27163 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sabanci Universitesi Ana
Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirtimistir.

Yiiriirlik

MADDE 27- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sabanci Universitesi Miitevelli Heyet Baskan yiiriitiir.



