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4 Mor Sertifika Programi

Proje Tanitimi ve Tarihgesi

Birlesmis Milletler "Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Insan Haklarinin
Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi” (BMOP), Birlesmis Millet-
ler'in Tiirkiye'deki biitiin kuruluslarinin, Igisleri Bakanhgi'nin, Sabanci
Vakfi'nin (Haci1 Omer Sabanci Vakfi) ve Sabanci Universitesi'nin destekle-
digi bir toplumsal kalkinma ve insani gelisim projesidir. Bu proje, yerel y6-
netimleri, kamu kurumlarini, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarini ortak
bir hareket plani iginde toplayarak uzun vadede toplumsal cinsiyet esitligi-
nin saglanmasini hedeflemektedir. Bu ¢ercevede; yerel yonetimlerin ve sivil
toplum kuruluglarinin, 6nce yerel sonra ulusal diizeyde, cinsiyet esitsizligi
ile miicadele etmesi ve kadin ve kiz ¢ocuklarinin ihtiyaglarina yonelik yerel
hizmet modelleri gelistirmesi amaglanmaktadir. Dolayisiyla kamuoyunun
toplumsal cinsiyet duyarliliginin arttirilmasini ve kadinlarin ve kiz ¢cocukla-
rinin insan haklarinin korunmasini hedefleyen bu proje, Aralik 2005'te alt1
pilot ilde uygulanmaya baslanmustir. Pilot iller olan Izmir, Kars, Nevsehir,
Sanliurfa, Trabzon ve Van’in proje sonunda “Kadin Dostu Kentler’e do-

niismesi, bu projenin en biiyiik kazanimi olacaktir.

Ortak Program uygulanmaya basladiktan sonra, programin hedefle-
rinden biri olan "ulusal ve yerel diizeyde kadin erkek esitliginin gercekles-
tirilmesi"ne yonelik yapilan ¢alismalar1 degerlendirmek tizere, Haziran
2006, Aralik 2006 ve Mayis 2007'de biitiin ortaklarin katildig: ti¢ ara-de-
gerlendirme toplantis: diizenlendi. Bu toplantilarda, alt1 aylik donemler
stiresince yapilan ¢alismalar aktarildi, degerlendirildi ve bir sonraki ¢alig-
ma donemi igin faaliyetler planlandi. Son olarak, Kasim 2007'de Istan-
bul'da diizenlenen, proje baglangicindan bu yana kadin dostu kentler ya-
ratmak i¢in yapilan yerel eylem planlarinin ve kaydedilen gelismelerin de-
gerlendirildigi, 2007 Yilsonu Degerlendirme Toplantisi'na, diger toplan-
tilarin tiimiine katilan Sabanci Vakfi Miitevelli Heyeti Bagkani Giiler Sa-
banci ve ayrica Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Bagkani Kemal
Dervis de katildilar. Giiler Sabanci konusmasinda Sabanci Vakfi'nin pro-

je boyunca gerceklestirilen ¢aligmalara verdigi destege degindi. Kemal
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Dervis ise biirokrasi ve yonetimlerde kadinin neden daha giiglii olmas:

gerektigini vurguladi.

Sabanci Universitesi ve Mor Sertifika Programi

Nisan 2007’de Ortak Program’a dahil olan Sabanci Universitesi, alt1 pi-
lot ildeki lise ve ytiksek 6grenim kurumlarini hedef kitle olarak belirledi.
“Egitimcinin egitilmesi” prensibiyle yola ¢ikan Sabanci Universitesi proje
grubu, lise 6gretmenlerine yonelik Mor Sertifika Programr’ni tasarladi.

Mor Sertifika Programi’nin Hedefleri:

Toplumsal cinsiyet ¢aligmalarinin lise egitimi iginde ana akimlagma-
sini, bu konudaki duyarliligin derslere ve okul ici etkinliklere yansi-

masini saglamak;

+ Lise ogretmenlerinin ve onlar araciligryla liseli genclerin, kadinlarin

insan haklar1 konusundaki farkindaliklarini arttirmak;
Katilimcilar arasinda ortak bir toplumsal cinsiyet dili olusturmak;

« “Ogrenmeyi 6grenme” prensibine odaklanmak; lise 6gretmenlerini,
toplumsal cinsiyet bilinciyle egitim stratejileri gelistirme konusunda

giiclendirmek ve desteklemek,
olarak belirlenmisti.

Sabanci Universitesi'nden 8 katilimc1 Mayis ay1 boyunca Izmir, Kars,
Nevsehir, Sanliurfa, Trabzon ve Van’da hem BMOP projesinin hem de Mor
Sertifika Programi’nin tanitildigr toplantilar diizenlediler. Bu toplantilara
katilan dort yiiz altmus tig lise 6gretmeni ile toplumsal cinsiyete duyarl: egi-
tim tizerinde goriis aligverisinde bulunuldu. Toplumsal cinsiyet konusunda
daha derinlemesine calismayi arzu eden otuz iig lise 6gretmeni, 5-6 Tem-
muz 2007 tarihlerinde istanbul’da Mor Sertifika Programr’na katilarak, Mor
Sertifika almaya hak kazandilar.
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Mor Sertifika Programi Raporu
5-6 Temmuz 2007, Sabanc1 Universitesi Tuzla Kampusu
Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Mor Sertifika Programi 5-6 Temmuz 2007 tarihlerinde Sabanci Univer-
sitesi Tuzla Kampusu, Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi binasinda gercek-
lestirildi. Sabanci Universitesi mensubu 10 6gretim gorevlisi ile bir psikiyat-

rin sunum yaptiklart Mor Sertifika Programr’nin akigi, ektedir.

Mor Sertifika Programi’na 20 lise 6gretmeninin katilimi 6ngorilmastii.
Ancak 30 May1s’ta Sanlhurfa’daki tim BMOP ortaklarinin katildig1 Ara De-
gerlendirme toplantisindan sonra, bu sayinin yetersiz olacagi ve arttirilmasi
gerektigi konusunda anlagmaya varildi. Bunun iizerine Istanbul’a 35 lise 6g-
retmeni davet edildi; bunlardan 2 6gretmen, kisisel nedenlerle son anda ge-
lemedi. Boylece Mor Sertifika Programi’na 7 erkek, 26 kadin olmak iizere
toplam 33 lise 6gretmeni katilmis oldu. Bu 6gretmenlerin alt1 proje iline ve

branglarina gore dagilimi, ekteki tabloda sunulmustur.

Programda sertifikaya hak kazanma kriteri olarak 11 oturumdan en az
9’una katilmak sart1 belirlenmigti. 33 lise 6gretmeni Mor Sertifika Progra-

m1’nin biitiin modiillerine katilarak ‘Mor Sertifika’ almaya hak kazand:.

5 Temmuz 2007, Mor Sertifika Programu Birinci Giin Sunumlari

5 Temmuz 2007 tarihinde baslayan Mor Sertifika Program1’nin agilis ko-
nusmas! Hiilya Adak tarafindan yapildi. Adak, projenin olusum ve gelisim
asamalarini anlattiktan sonra proje ekibini tanitt1 ve Mor Sertifika Progra-
mi1 hakkinda bilgi verdi. Daha sonra illerden gelen katilimci 6gretmenler ve

Sabanci Universitesi proje katilimcilar: kendilerini tanittilar.

Hiilya Adak'in konusmasinin ardindan Ayse Gl Altinay, "Toplumsal
Cinsiyet ve Feminizm" baslikli sunumunu gergeklestirdi. Altinay katilimci-
lara ilk olarak, feminizm ile kendilerini nasil iliskilendirdiklerine dair kii-
¢iik bir egzersiz yaptirdi. Feminizmin olumlu/olumsuz cagrisimlarinin ve

“ideal kadin/ideal erkek”in nasil tanimlandiginin tartisilmasinin ardindan
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Altinay, toplumsal cinsiyet ve feminizm kavramlari tizerine aciklamalar ge-
tirdi, tarihsel bilgiler aktardi. Cinsiyetler arasi farkliliklarin toplumsal bir ar-
ka plana dayandigini vurgulayan Altinay, feminizmin gelismesi ile tarihin
de yeniden yazildigini ve tarih boyunca unutulmus kadinlarin tarih sayfa-
larina eklemlendigini anlatti. Altinay daha sonra Simone de Beauvoir, bell
hooks gibi feminist diistintirlerden alintilarla feministlerin ana ¢ikis nokta-
larin1 ve 1980'ler Tiirkiye'sinde feminizmin nasil gelistigini tartisti. Ayse

Giil Altinay'in sunumda dagittigi metnin 6rnegi, ektedir.

Ikinci oturumda Alev Topuzoglu ve Huriye Arikan “Matematik / Doga
Bilimlerinde Toplumsal Cinsiyet” baglikli bir sunum yaptilar. Matematik
tarihine bakildiginda tinli kadin matematikgilerin erkeklere kiyasla az say1-
da oldugu ger¢eginin toplumsal nedenlerini irdeleyerek, kadin matematik-
gilerin MO 5. yiizylldan bu yana miicadele etmek zorunda kaldiklar1 giig-
liikleri 6rneklerle anlattilar. Guintimiizde Tiirkiye'nin AB tilkeleriyle karsi-
lastirildiginda bilim kadinlarinin akademik yasamda bulunduklar yer agi-
sindan ileride oldugunu, ancak 6zellikle kirsal kesimdeki okullagma oranina
bakildiginda kiz ¢ocuklarin temel egitime ulasma a¢isindan ¢ok dezavantaj-
l1 durumda oldugunu sayilarla agikladilar. Temel matematik bilgisinin, bag-
ka alanlardaki konularin daha iyi anlagilmasinda, ayrica 6zellikle fen ve mii-
hendislik alanlarinda meslek secerken tasidigi oneme degindiler. Kiz ve er-
kek ¢ocuklar1 arasinda “matematik yetenegi” acisindan dogustan herhangi
bir farklilik olmadigini vurguladiktan sonra, ¢ocuklarin, anne babalarin ve
daha genis ¢evrenin yonlendirmesi sonucunda farkli davranis bigimleri ge-
listirdiklerini ve biitiin diinyada egitimin esas olarak erkek ¢ocuklarin dav-
ranis aligkanliklarina gore tasarlandigini anlattilar. Kizlarin zaman iginde
benimsedikleri "temkinli olmak, emin olmadan fikir ileri siirmemek, reka-
betten kaginmak" gibi davranislar1 nedeniyle matematikten de kagma egili-
minde olduklarinin altini gizdiler. Ogretmenlerin, kiz ¢cocuklarinin yukari-
da deginilen tavirlarini dikkate alarak 6nemli iyilestirmeler yapabilecekleri-

ni belirterek, bu amagla gelistirilen egitim stratejilerinden 6rnekler verdiler.

Ugiincii oturumda Sibel Irzik, “Edebiyatta Toplumsal Cinsiyet” baghkl
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sunumunu gergeklestirdi. Edebiyatin; hayal etmek, rol modelleri bulmak,
otekine agilmak, kendinin farkina varmak, deneyimin dilini bulmak, dilin
farkina varmak, giindelik olanin farkina varmak gibi gesitli 6zelliklerinden
soz eden Irzik, edebiyatin bu 6zelliklerinden dolayr hem bir beyin yikama
aract hem de bir biling kazanma araci olarak kullanilabilecegini anlatti. Irzik,
biitiin bu yonleriyle edebiyatin onemli ve etkili bir 6gretme araci olduguna,
ayni zamanda edebiyatin konusamayanlara da bir ortam sagladigina dikkati
cekti. Edebiyat ile feminizmin, “dilimiz bizi nasil bigimlendiriyor, nasil ko-
sullandirtyor?”sorusunda kesistigini belirten Irzik, cinsiyet rollerinin edebi-
yatta nasil temsil edildiklerinin sorgulanmasi gerektiginin altini ¢izdi. Bu sii-
recte hikayelerin kadin ve erkekleri nasil anlattiginin, dykiintin kadin ve er-
kekler i¢in nasil baglayip nasil bittiginin, “mutlu son”un sorgulanmas: gerek-
tigini anlatt: Oykiilerde erkek karakterler bir bozuklugu onarici ya da bir
eksikligi tamamlayici rollerde yer alirken, kadinlar kendilerinin tamamlan-
masini bekleyen varliklar olarak tasvir edilirler. “Mutlu son” ise kadinlar i¢in
evlilik tizerine kurulur, oysa erkekler icin bu sonug tek basina yeterli degil-
dir. Irzik, “Kadinlar yazar olmak i¢in ne kadar imkana sahip?” sorusunun fe-

minizm i¢in 6nemli bir mesele oldugunu ekleyerek sunumunu noktalads.

Bir sonraki oturumda Bilge Yesil “Medya ve Kadin” baglikli bir sunum
yaptt. Yesil, medya calisanlarinin %80’inin erkeklerden olustugunu, kadin-
larinsa genelde alt ve diigitk kademedeki islerde ¢alistiklarini anlatti. Kadin-
larin medyadaki temsillerinden gesitli anlamlarin tiretildigini soyleyen Yesil,
bizlerin de farkinda olmadan bu temsillerden “kadin kimdir, toplumdaki
rolii nedir?” sorularinin cevaplarini aldigimizin altim ¢izdi. Ornek olarak
Pepsi Max reklamini ele alan Yesil, kadinin cinsel obje olarak, Pepsi Max’in
ise sadece erkeklere sunulacak bir iirtin olarak lanse edildigini vurgulad.
Kadinin bu sekilde sunulmay1 goniilli olarak kabulleniginin, bu durumun
sorgulanmasini ve normallesmesini zorlastirdigini anlatan Yesil, isin bir de
ekonomik boyutu oldugunu ekledi. Ayrica Yesil, kadinin medyadaki temsi-
line eslik eden izleyen-izlenen iliskisine de degindi - yani kadinlar hep izle-

nen, bakilan taraf iken, erkeklerin izleyen taraf olmalari. Yesil'in sunumda
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dagittig1 metin, ektedir.

Giiniin besinci oturumunda Tiilay Artan “Osmanli Tarihi ve Toplumsal
Cinsiyet” baglikli bir sunum gerc¢eklestirdi. Artan oncelikle genel olarak ta-
rih yaziminda cinsiyet ayrimciligi problemlerine degindi. Orta Ogretim Sos-
yal Bilgiler kitaplarini inceleyerek “Kadin nerede?” sorusunu yonelten Ar-
tan, 7.-8. sinif kitaplarinda yer alan 17-18. ytizyll Osmanh tarihi konular1
baglaminda Osmanli topraklarinda yagsamis kadinlara tek bir kez dahi degi-
nilmemis olmasina dikkat ¢ekti. Hanedan kadinlari saray politikasinda etkin
olduklari i¢cin Osmanli tarihgiliginde “Kadinlar Saltanat1” olarak karalanmig
oldugu bir donemin de “kadinsiz” olarak anlatilmis olmasinin 6zellikle ¢ar-
pict oldugunu sdyleyen Artan, tarihte iz birakmis kadinlar: tarih sahnesine
cikartip, onlari tarih kitaplarina koyma ¢abasinin asil olarak yeterli olmaya-
cagini vurguladi. Artan, ge¢misin her anina, her alanina toplumsal cinsiyet
ayriminin farkinda olarak bakmak gerekliliginin 1srarla altini ¢izerken, diin-
ya tarihgiligi normlarini benimseyen Osmanl akademik tarihgiliginin gii-
niimiizde 6ne ¢ikan ilgi alanlarindan ve sehirli, varlikli, erkekli vs olmayan
kadinlarin tarihe yazilmasi baglaminda bulgularindan o6rnekler verdi.
Tiirkiye’de medyadan ders kitaplarina uzanan popiiler tarih anlatiminda ise
Osmanli kadinlarina yaklagimin seckinci olmaga devam ettigini soyleyen
Artan, bu kapsamda yeni bir calismay1 vurguladi. Bu ¢alisma, bir kotiileme
olarak “Kadinlar Saltanat1” diye tanimlanan donemi incelerken toplumsal
cinsiyeti yararl bir analiz arac1 olarak kullanmakta ve cinsiyetgiligi sorgula-
maktadir. Artan, yayimlanmasinin tizerinden 15 yil gegmis olmasina rag-
men bu ¢alismanin yaklasim ve bulgularinin ders kitaplarina, popiiler tari-
he ve yerel olmaya devam eden Tiirk akademik tarihgiligine yansimamis ol-
masinin tilkemizde yetismekte olan nesiller iizerinde etkin kilinan tarih an-
layisin1 ve bilimsel normlardan uzakligini bir kez daha tartismali bir duru-

ma getirdigini soylemistir. Artan’in sunum metni, ektedir.
Birinci giiniin son oturumunda ise Deniz Tarba Ceylan "Ders Kitapla-
rinda Toplumsal Cinsiyet" baslikli bir sunum gergeklestirdi. Ceylan sunu-

muna Tarih Vakfi, TUBA, Avrupa Komisyonu ve Ag¢ik Toplum Enstitii-
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sii'niin destegiyle gerceklesen "Ders Kitaplarinda Insan Haklar1 Projesi"ni,
ve Tarih Vakfi'nin proje kapsaminda yayimlanan kitaplarini tanitarak bags-
ladi. Daha sonra ders kitaplarinda cinsiyet ayrimciligr sorunu tartigmaya
acildi. Ceylan, ilkogretim ve orta 6gretim ders kitaplarindaki cinsiyet ayrim-
ciligmin; Aile I¢i Ts Boliimii, Meslek/Etkinlik Ayrimi, Kamu Alanina/Ozel
Alana Katilim, Ozsel Ayrimcilik, Dil ve Deyimlerde Ayrimcilik olarak 5 ana
baslikta incelendigini belirtti ve bu alanlar iginde degerlendirilen ders kitap-
larindan farkls farkli ayrimcilik 6rnekleri verdi. Bu 6rneklerden yola ¢ikila-
rak kadinin bilim ve tarih alanlarinda temsil edilmedigi ve yok sayildigi, ay-
rica kadina ytiklenen biitiin rollerin kamusal alandan ¢ok, ev ve ¢ocuklarla
ilgili oldugu saptamasi yapildi. Ders kitaplarinin yani sira kullanilabilecek ek
kaynaklara yonelmek, cinsiyet ayrimciligi icermeyen deyim ve kelimeleri
kullanmaya 6zen gostermek, var olan kitaplardaki ayrimcilik 6rnekleri ko-

nusunda duyarli olmak gibi ¢6ziim 6nerileri tartigildi.

6 Temmuz 2007, Mor Sertifika Programi Ikinci Giin Sunumlari ve

Atolye Calismalar
Mor Sertifika Programi'nin ikinci giinii, Ayse Giil Altinay'in "Siddetten

Ne Anliyoruz?" oturumu ile bagladi. Altinay 6nce genel olarak siddetin, 6zel
olarak da toplumsal cinsiyete dayali siddetin nasil tanimlandigini ele ald.
Erkeklerin "ideal" olarak belirlenen tablonun disina ¢iktiklarinda (6rnegin
ailelerini terk ettiklerinde veya eslerini aldattiklarinda) biiyiik tepkilerle ve
sert yaptirimlarla karsilasmazken, kadinlarin "ideal" gortintiiniin digina ¢ik-
tiklarinda maruz kaldiklar1 ciddi tepkiler ve yaptirimlar tartisildi. Altinay
daha sonra fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik siddet tiirlerinden 6r-
nekler verdi ve iktidar-siddet iligkisini ele aldi. 1980'lerden sonra gelisen fe-
minist hareket ile birlikte kadina yonelik siddetin nasil yeniden tanimlan-
maya calisildigini ve ne tiir miicadele yontemleri gelistirildigini anlatti. Bu
degisim siirecini, 1987'de Istanbul’da gerceklestirilen Dayaga Kars: Yiiriiyiis,
Mor Igne Kampanyasi ve 2000’lerde yiiriitiilen Medeni Kanun ve Tiirk Ce-

za Kanunu kampanyalar1 gibi 6rneklerle birlikte tartisan Altinay, yasalarda-



Mor Sertifika Programi 11

ki degisiklikleri anlatarak sunumunu noktaladi.

Giintin ikinci oturumunda Hiilya Adak, "Cinsel Taciz” baglikli bir atol-
ye calismasi gerceklestirdi. Adak, ilk olarak cesitli ornekler tizerinden cinsel
tacizin tanimi ve agilimi tizerine bir tartigma yiiriittii. Bu tartigmanin ve cin-
sel tacizin tanimlanmasinin ardindan Adak, gesitli ayrimcilik yontemlerine,
siddete ve cinsel tacize karst nasil miicadele edilebilecegini aktardi. Adak da-
ha sonra Sabanci Universitesi Cinsel Taciz Yonergesi'nin olusum ve isleme
stireclerini anlatti. Cinsel tacizin tanimlanmasinin ve cezalandirilmasinin;
hem bireyleri hem de egitim kurumlarim ilgilendirdigi i¢in 6nemli oldugu-
nu vurgulayan Adak, "Hayir" diyebilmenin de ne kadar hayati oldugunun
altin1 ¢izdi. “Cinsel taciz” kavraminin konusulmaya baglanmasinin bile, tek
bagina caydirici bir etkisi oldugu tizerinde duruldu. Sabanci Universitesi

Cinsel Taciz Yonergesi, ektedir.

Giintin tgiincti oturumunda Peykan Gokalp "Ergen Ruh Sagligi/Kadin
Ruh Sagligi" baslikli bir sunum yapti. Gokalp, ergenlik doneminde okulun ve
arkadaglarla yaganan sorunlarin biiyiik 6nem tagidigini, buna karsilik aile igi
sorunlarla ytizlesmekten genelde ka¢inilmaya c¢alisildigini anlatti. Ergenin
kendini okulda gergeklestirebildigine, okulda ifade edebildigine dikkat gekti.
Gence sadece giivenmenin yeterli olmadiginin altini ¢izen Gokalp, bu giive-
nin belli edilmesi ve agik¢a soylenmesi gerektigini anlatti. Ergenlik donemin-
de karsi cins ve yagitlarla iligki ve iletisime okulda gecildigini, bu donemde
catismalarin okulda tecriibe edildigini ve catigmalar1 ¢oziimleyebilme bece-
rilerinin yine okulda edinildigini ifade eden Gokalp, gengler icin en dnemli
6zdesim modellerinden birinin 6gretmenler oldugunu belirtti. Ergenligin
“Ben kimim, amacim nedir?” gibi sorularin soruldugu bir ¢ag oldugunu ve
bu siiregte zaman zaman “deneme yanilma”larin, bazen de uyumsuz do-
nemlerin yasanabilecegini belirten Gokalp, gencin belli bir mesafeden reh-
berler tarafindan hosgoriiyle takibinin uygun oldugunu ifade etti. Ayrica G6-
kalp, bu donemde genglerin kendilerine 6rnek alacak birisini bulamadiklar:
takdirde kimlik krizi yasayabileceklerini vurguladi. Kimlik kazaniminda aile-

nin ve okulun tagidig1 hayati 6nemi anlatan Gokalp, gencin baski altinda ya-
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sadig1 durumlarda okulun bir tiir siginak gorevi tistlendiginin altini ¢izdi.

Ayse Betiil Celik, “Kolaylastirma” baslikli bir toplumsal cinsiyet atolye
calismast gerceklestirdi. Bu atdlyede “Toplumsal Cinsiyete Duyarli Egi-
tim’in okullarinizda uygulanmasi ve yayginlasmast icin ne tir aligtirmalar
yapilabilir?” sorusu katilimcilar tarafindan gruplar olusturularak tartisildi.
Tartismalar sonucunda ¢esitli ¢oziim ve uygulama 6nerileri gelistirildi ve bu
onerilerin gergeklestirilmesi i¢in ne gibi yontemler izlenebilecegi tizerine
projelendirme ¢alismalar1 yapildi. Atolye raporu ektedir.

Bu atolye calismasinin ardindan Tara Hopkins, Eylem Balkan ve Niliifer
Akalin “Teoriden Pratige” baglikli bir atolye ¢alismast gergeklestirdiler. Bu
atolye ¢alismasinda Toplumsal Cinsiyet konusunda teorik olarak yiiriitiilen
tartismalarin pratik uygulamalara nasil dontstiirtilebilecegi tartisildi ve ge-
sitli yontemler tretildi. Atolye raporu ektedir.

Son olarak katilimcilar degerlendirme anketlerini doldurarak programla
ilgili fikirlerini paylagtilar. Sertifikalarin dagitimiyla program sona erdi. De-

gerlendirme anketi ve sonuglar ekte sunulmustur.

Ekler:

1.  Mor Sertifika Programi ki Giinliik Program Akigt

Mor Sertifika Programi’na Katilan Ogretmenlere Ait Bilgiler
Kadin Hareketi ve Feminizm ile Ilgili Kaynakca

“Kadin ve Medya” Caligmasinda Kullanilan Metin
“Tanzimat’tan Once Selguk ve Osmanl Toplumunda Kadinlar”
Sabanci Universitesi Cinsel Taciz Yonergesi

“Kolaylastirma” Atolyesi Raporu

“Teoriden Pratige” Atolyesi Raporu

Y ® N U » DN

Mor Sertifika Programi Degerlendirme Anketi
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Ek 1: Mor Sertifika Program, Iki Giinliik Program Akas:
Mor Sertifika Programi 5 Temmuz/ 1. Giin

07:30- 08:30
08:45- 09:00
09:00- 09:50
09:50- 10:05
10:05- 10:55
10:55- 11:10
11:10- 12:00
12:00- 13:00
13:00- 13:50
13:50- 14:05
14:05- 14:55
14:55- 15:10
15:10- 16:00
18:00- 21:30

Kahvaltt
Acilis Konusmasi
1. Oturum
Ara

2. Oturum
Ara

3. Oturum
Ogle Yemegi
4. Oturum
Ara

5. Oturum
Ara

6. Oturum

Aksam Yemegi (Kampus dist etkinlik)

1. Giin Oturum Plam

Modiil Sunan
1. Oturum Toplumsal Cinsiyet ve Feminizm | Ayse Giil Altinay
2. Oturum Matematik / Poga Bilimlerinde Alev Topuzoglu, Huriye Arikan
Toplumsal Cinsiyet
3. Oturum Edebiyatta Toplumsal Cinsiyet Sibel Irzik
4. Oturum Kadin ve Medya Bilge Yesil
11 Tarihi
5. Oturum Osmanl arve Tilay Artan
Toplumsal Cinsiyet
6. Oturum Ders Kitaplarinda Toplumsal Deniz T. Ceylan

Cinsiyet
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Mor Sertifika Programi 6 Temmuz/ 2. Giin
07:30- 08:45 Kahvalt1
09:00- 09:30 1. Oturum
09:30- 09:40 Ara
09:40- 11:00 2. Oturum
11:00- 11:10 Ara
11:10- 12:00 3. Oturum
12:00- 13:00 Ogle Yemegi
13:00- 14:15 4. Oturum
14:15- 14:30 Ara
14:30- 15:45 5. Oturum
15:45- 16:00 Degerlendirme
16:30- 17:30 Kapanis Kokteyli & Sertifika Toreni
2. Giin Oturum Plam
Modiil Sunan
1. Oturum Siddetten Ne Anliyoruz? Ayse Gl Altinay
2. Oturum Cinsel Taciz Atolyesi Hiilya Adak
Ergen Ruh Saglig: / R
3. Oturum Kadin Ruh Saghgs Peykan Gokalp
Toplumsal Cinsiyet Atolye N -
4. Oturum Caligmasi: “Kolaylagtirma” Ayse Bettl Gelik
Toplumsal Cinsiyet Atolye Tara Hopkins, Eylem Balkan,
5. Oturum Caligmasi: “Teoriden Pratige” Niliifer Akalin
Degerlendirme Anketi Ayse Yiiksel
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Ek 2: Mor Sertifika Programr’na Katilan Ogretmenlere Ait Bilgiler:
Katilan ogretmenlerin cinsiyete gore dagilim tablosu:

Say1 Yiizde
Kadin 26 %79
Erkek 7 %21
Toplam 33 %100

Katilan ogretmenlerin il bazinda dagilim tablosu:

11 Say1 Yiizde
[zmir 8 %24
Kars 5 %15
Nevsehir 5 %15
Sanlurfa 5 %15
Trabzon 4 %13
Van 6 %18
Toplam 33 %100

Katilan ogretmenlerin orta 6gretim kurumlarina gore dagilim tablosu:

Say1 Yiizde
Lise 12 %36,4
Anadolu Lisesi 7 %21
Meslek ve Anadolu Meslek Lisesi 13 %139,4
Ozel Lise 1 % 3
Toplam 33 %99,8

Katilan ogretmenlerin branglara gore dagilim tablosu:

Brans Say1 Yiizde
Psikolojik Danismanlik 7 %21,2
Felsefe Grubu 5 %15,2
Biyoloji 3 %09,1
Tarih 3 %9,1
Meslek Dersleri 3 %09,1
Cografya 3 %9,1
Cocuk Geligimi 2 %6,1
Resim-Is 2 %6,1
Kimya 1 %3,0
Matematik 1 %3,0
Tiirk Dili ve Edebiyat 1 %3,0
ingilizce 1 %3,0
Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 1 %3,0
Toplam 33 %100
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Ek 3: Kadin Hareketi ve Feminizm ile Ilgili Kaynak¢a
OSMANLI — ERKEN CUMHURIYET KADIN HAREKETI
(Birinci Dalga)

*

“Hiirriyet demek: kadin erkek ‘insan’in... her madde tizerine istedigi
gibi diistinmesi demekdir.” (1913)

“Cihanda hersey biitiin erkeklere aid midir? Biz kadinlar da artik
kendimize gelelim, beynimizden istifade edelim. Kabahat bizdedir,
hakk-1 mesrumuzun istirdadina ¢aligmaliy1z.” (Meliha Rifat “Esir
Degiliz”, 14 Nisan 1329, Kadinlar Diinyasi, no.11, s.2)

“Kadinlar, kadinlar!...Hiirriyeti erkeklerimize vermediler, onlar
cebren aldilar. ‘Hukuk verilmez alinir’ diyorlar...Biz kadinlar da
hukuk-1 tabiiye ve medeniyetimizi isteyelim, vermezlerse biz de
cebren alalim. Yagasin hiirriyet!” (Kadinlar Diinyast imzasiyla, “10
Temmuz Id-1 Ekber-1 Hiirriyetdir 1324,” Kadinlar Diinyasi, 10
Temmuz 1329, n0.98, s.1)

“Cehalet, taassub ve esaret...iste su iic cehennemi hiikiim biitiin
ruhumuzu ezmekte, 6ldiirmektedir” (Feride Izzet Selim,
“Kadinlarimizda Liizum-1 Tahsil” Kadinlar Diinyas1 10 Kanun-I Sani
1330, no.160, s.4-5)

Kadinlarin siyasete katilimi tizerine: “Bu suretle beseriyet, azim bir
nefes daha kazanacak, meclis-i mebusan kiirsiilerinde kadin sesleri
isitilecek; mahkemelerde, belediyelerde kadinlar da bulunacak, onlar-
dan da vali, mutasarrif, kaymakam olacak. Bunun neticesi olarak
hersey degisecek, ordularda Jeanne D’arc gibi Kara Fatmalar gibi seci’
[cesur] kumandanlar, dava vekilleri, fabrikatérler, ameleler velhasil
her isde kadinlar da bulunacak!!!” (S. Naciye, Sultan Ahmed, “Evrak-
1 Varide: Erkekler Hakikaten Hiirriyetperver midirler?, Ne Istiyor-
lar?” Kadinlar Diinyasi, 10 Nisan 1329, no.7, s.3.

KAYNAK: Serpil Cakir, Osmanli Kadin Hareketi, Metis,1993.

*

*

*

1908-1923 arasinda 40’tan fazla kadin dernegi
27 kadin dergisi (bir kisminin tiraji 3,000)

Egitim ve is alaninda kazanimlar (tiniversitede okuma, memur olma,
fabrikalarda ¢alisma hakki)
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* 1917 — Cok esliligin, aile kanununda yapilan degisikliklerle
sinirlandirilmasi

* Oy hakki talebinin artmasi

* 16 Haziran 1923: Kadinlar Halk Firkas:

* 7 Subat 1924: Kadin Birligi (1935’te kapaniyor)
*1925’ten itibaren: oy hakki taleplerinin artmasi
*1930/1934: oy hakkinin kazanilmasi

*1935: Uluslararas: Kadin Birligi’nin 12’inci Kongresi’nin Istanbul’da
toplanmasi

* Hifz1 Veldet (Velidedeoglu) Ulkii, 5(28):268-276, 1935

“Yeni Tiurkiye’de bir kadinlik-erkeklik miicadelesi yoktur,
olmamistir ve olamaz. Kadinlara bu haklar ne bahsedilmis, ne de
kadinlar tarafindan miicadele ile alinmistir. Yapilan sey Tirk
camiasinda eksik kalmis olan bir isin diger isler meyaninda simdi
tamamlanmis olmasidir.” (sh.268)

1980 SONRASI KADIN HAREKETI (Ikinci Dalga)

50 yillik bir aradan sonra 1980’lerin basinda Tiirkiye giindemine yeniden
giren feminist hareket, 2000’li yillarda Tiirkiye'nin ¢ok farkli koselerinde
farkli yorumlarla hayat buluyor. Kars’tan Mugla’ya, Hakkari’den Gazian-
tep’e, [zmit'ten Van’a, Antalya’dan Elazig’a onlarca sehirde kadin orgiitleri
yerel, ulusal, hatta uluslararas: giindemi sekillendirmeye talip oluyor, ¢arpi-
c1 dayanigma Ornekleri gostererek yasalarin degistirilmesinde itici bir gii¢
olarak karsimiza ¢ikiyorlar. 50’ye yakin baronun kadin komisyonu, kadinla-
ra hukuki destek sunuyor; tiniversitelerdeki kadin ¢aligmalar1 béliimlerinin
ve merkezlerinin sayisi ise 14’ buluyor.

Onemli doniim noktalari:
Feminist orgiitlenme
1986 Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDV) kuruldu.

1987 Dayaga Karsi Yiiriiyiis (Istanbul) — 12 Eyliil sonrast
donemin ilk kitlesel sokak eylemi gergeklestirildi.

1990 Kadin Eserleri Kiitiiphanesi ve Bilgi Merkezi kuruldu.
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1993
1993
1997

1998

1998 -

1998 -

1999

2003

2004

2006

Dergiler:

Mor Cat1 Kadin Siginag1 Vakfi kuruldu (Istanbul).
Kadin Dayanigsma Vakfi kuruldu (Ankara).

Diyarbakir Kadin Merkezi (KA-MER) kuruldu. (2007
itibariyle Dogu ve Giineydogu Anadolu’nun 23 iline
yayilan KA-MER’in kadin merkezleri, 30 bine yakin
kadinla galigmalar ytirttti.

Kadinlara yonelik danigma merkezi ¢alismalari, oncelikle
Ankara’da ve Istanbul’da olmak iizere, barolar tarafindan
da baglatildi. Barolar biinyesindeki Kadin Haklar1
/Hukuku Komisyonlar arasinda koordinasyonu saglamak
amaciyla "Ttrkiye Barolar Birligi Kadin Haklar
Komisyonlar1 Ag1 (TUBAKKOM)" kuruldu.

Kadin Sigmaklar1 Kurultaylar: her yil Kasim ayinda
diizenlenmeye baslandu.

Ugan Stiptirge Uluslararasi Kadin Filmleri Festivali her yil
diizenlenmeye baglandu.

KADER (Kadin Adaylar1 Destekleme ve Egitme Dernegi)
kuruldu.

Filmmor Kadin Kooperatifi (gezici kadin filmleri
festivalleri) kuruldu.

KAGIDER (Kadin Girisimciler Dernegi) tarafindan
kurulan Kadin Fonu, “Kadinlarin giiciinii kadinlara
veriyoruz” sloganiyla Tirkiye’deki biitiin kadin
calismalarina maddi destek saglamaya baslad: (son iki
yilda Diyarbakir, Urfa, Trabzon, Samsun, Agri, Mardin,
Van, Ankara ve Istanbul’dan kadin ¢alismalari
desteklenmis).

kadinkurultayi@yahoogroups.com kuruldu (2007
itibariyle 1200’den fazla tiyesi var).

1987 - 1990 Feminist dergisi
1988 — 1990 Sosyalist-Feminist Kaktiis dergisi

1990’1ar

Roza, Jujin ve Jin u Jiyan dergileri (Ttrkee-Kiirtce)
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1995 - Pazartesi dergisi
2006 - Amargi Feminist Dergi
Hukuki kazanim

1990 Kadinin ¢alismasini kocanin iznine baglayan Medeni
Kanun'un 159. maddesi Anayasa Mahkemesi'nce iptal
edildi. Iptal karar1 2 Temmuz 1992 tarih ve 21272 sayili
Resmi Gazete'de yayimlandi.

1990 Fahiseye tecaviizde, tecaviizciiniin cezasinda tigte iki

oraninda indirim saglayan Tiirk Ceza Yasasi'nin 438.
maddesi, ¢ok ses getiren bir feminist kampanyanin

ardindan iptal edildi.
1990 SHCEK biinyesinde ilk kadin “konukevleri” a¢ild:.
1997 Kadinin evlendikten sonra kocasinin soyadini almakla

birlikte kendi soyadini da kullanabilmesi, Medeni
Kanun'un 153. maddesinde yapilan degisiklikle saglandu.

1998 4320 sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun yirirlige
girdi.
2001 Tiirk Medeni Kanun’unda degisiklikler yapildu.

(Evlilikte gecerli olan mal rejimi “Mal Ayrilig1” iken,
“Edinilmis Mallara Katilma” olarak degisti)

2004 Tiirk Ceza Kanunu’nda degisiklikler yapildi.

Daha fazla bilgi i¢in:

http://www.ksgm.gov.tr/esitlik.html

Kadinin Statiistt Genel Miudurligi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Kad%C4%B1n_haklar%C4%B1
Vikipedi, Ozgiir ansiklopedi, “Tiirkiye’de kadin haklar1”

Kaynakga:

Altinay, Ayse Giil. 2000. Vatan, Millet, Kadilar. Istanbul: Iletisim
Yayinlari.
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Berktay, Fatmagiil. 2001. Osmanlr’dan Cumhuriyet’e Feminizm. Tanzimat
ve Mesrutiyetin Birikimi: Modern Tiirkiye’de Siyasi Distince Cilt 1 i¢inde,
der. Mehmet O. Alkan, 348-360. Istanbul: Heti§im Yayinlari.

Berktay, Fatmagiil. 1998. Cumhuriyetin 75 Yillik Sertivenine Kadinlar
Acisindan Bakmak. 75 Yilda Kadinlar ve Erkekler/Bilanco 98 icinde, der.
Ayse Berktay Hacimirzaoglu, 1-11. Istanbul: Tarih Vakfi Yayinlari.

Bora, Aksu. 2005. Kadinlarin Sinifi. Istanbul: Tletisim Yaynlari.

Bora, Aksu ve Asena Giinal, der. 2002. 90’larda Tirkiye’de Feminizm.

Istanbul: Iletisim Yaynlari.
Cakar, Serpil. 1991. Osmanli Kadin Hareketi. Istanbul: Metis Yayinlari.
Caliglar, Ipek. 2006. Latife Hanim. Istanbul: Dogan Kitap.

Demirdirek, Aynur. 1993. Osmanli Kadinlarinin Hayat Hakk:
Arayislarinin Bir Hikayesi. Ankara: Imge Yayinlari.

Durakbasa, Ayse. 2000. Halide Edip, Ttirk Modernlesmesi ve Feminizm.
Istanbul: Tletisim Yayinlar1.

Ekmek¢ioglu, Lerna ve Melissa Bilal. 2006. Bir Adalet Feryad:
Osmanlr’dan Tiirkiye’ye Bes Ermeni Feminist Yazar 1862-1933. Istanbul:

Aras.

Gole, Niliifer. 1991. Modern Mahrem: Medeniyet ve Ortiinme. Istanbul:
Metis Yayinlari.

Kadioglu, Ayse. 1998. Cinselligin Inkari: Biiyiik Toplumsal Projelerin
Nesnesi Olarak Ttirk Kadinlari. 75 Yilda Kadinlar ve Erkekler/Bilango 98
icinde, der. Ayse Berktay Hacimirzaoglu. Istanbul: Isbankasi veTarih
Vakfi Yayinlar1.

Kandiyoti, Deniz. 1997. Cariyeler, Bacilar, Yurttaglar: Kimlikler ve
Toplumsal Déniisiimler. Istanbul: Metis Yayinlari.
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Parla, Jale ve Sibel Irzik. 2004. Kadinlar Dile Diistince. [stanbul: Heti§im
Yayinlari.

Sirman, Niikhet. Kadinlarin Milliyeti. Tanzimat ve Mesrutiyetin
Birikimi: Modern Tiirkiye’de Siyasi Diistince Cilt 4 icinde, der. Tanil
Bora, 226-244. Istanbul: fletisim Yaynlari.

Tekeli, Sirin. 1998. Birinci ve Ikinci Dalga Feminist Hareketlerin
Karsilagtirmali Incelemesi Uzerine Bir Deneme. 75 Yilda Kadinlar ve
Erkekler/Bilango 98 i¢inde, der. Ayse Berktay Hacimirzaoglu, 337-346.
Istanbul: Tarih Vakfi Yayinlari.

Tekeli, Sirin. 1990. 1980’ler Tirkiye’sinde Kadin Bakis Agisindan
Kadinlar. Istanbul: Tletisim Yayinlari.

Toska, Zehra. 1998. Cumbhuriyetin Kadin Ideali: Esigi Asanlar ve
Asamayanlar. 75 Yilda Kadinlar ve Erkekler/Bilanco 98 iginde, der. Ayse
Berktay Hacimirzaoglu, 71-88. Istanbul: Tarih Vakfi Yayinlar1.

Zihnioglu, Yaprak. 2004. Kadinsiz Inkilap: Nezihe Muhiddin, Kadinlar
Halk Firkasi, Kadin Birligi. Istanbul, Metis Yaynlari.

Ek 4: Kadin ve Medya Calismasinda Kullanilan Metin
1) Kadinin medya organlarindaki yeri:

+ Sendikalagma yok

* Meslek orgiitleri yetersiz
2) Kadimnin medya temsili:

Televizyon, sinema, gazete/dergi, film, reklam: “normal”i tanimlayan,
“anormal”i marjinallestiren, cinsiyet rollerini tanimlayan kdltiirel forum-
lar...

Diinyayl, ¢evremizdeki insanlari, iligkilerimizi nasil anliyor ve
algiliyoruz?

Kendimizi kadin ve erkek olarak nasil tanimliyoruz?
Kadin-erkek i¢in uygun davranis bigimleri nelerdir?

Kadin-erkek olmak ne demektir?
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Medya Temsilleri:

Kadini, sembolik olarak yok sayma, kadini ve sorunlarini 6nemsizlestir-
me, kadin1 belli kaliplarda sunma

Reklamlarda Temsil Kaliplari:

Televizyon ve Sinemada Temsil Kaliplar1 (Istisnalar Haric):

Erkek / Erkek Karakter Kadin / Kadin Karakter

Haberlerde Temsil Kaliplari:
Siddet temal1 haberler

Eglence diinyasi haberleri:

Miizik, moda, sosyete haberleri

Is diinyas1 haberleri:

Siyaset haberleri:

Saglik, giizellik haberleri:

Ek 5: “Tanzimat’tan Once Selcuk ve Osmanh Toplumunda Kadinlar”

Kafadar, Cemal, 1993. “Tanzimat’tan Once Selcuk ve Osmanli Toplu-
munda Kadinlar”. Giinsel Renda (der.), Caglarboyu Anadolu'da Kadin:
Anadolu Kadininin 9000 Y1l iginde, T.C. Kiltiir Bakanligi Anitlar ve Miize-
ler Genel Mudiirliigt Yayinlar:: Ankara.

Ek 6: Sabanc1 Universitesi Cinsel Taciz Yonergesi
CINSEL TACIZE KARSI ONLEM VE ILKELER BELGESI

Sabanci Universitesi, tiniversite camiasinin biitiin {iyelerinin potansiyel-
lerini azami diizeyde gerceklestirebilmeleri icin pozitif bir 6grenme, ¢alisma
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ve yasama ortami saglamayr ve korumayi taahhiit eder. Rizaya dayali
olmayan cinsel davranislara ve siddete maruz kalmak, kisinin 6grenme ve
calisma hayat1 izerinde oldugu kadar, ruhsal ve bedensel saglig: tizerinde de
travmatik ve zararl etkilere yol acabilir. Bu tiir davraniglar, tirkiitiicii ve
diigmanca bir ortam yaratarak, Universite’nin “tiim paydaslarinin gereksin-
imlerine duyarli” bir kurum olma vizyonuna ve “her alanda yetkin ve
kendine giivenen bireyler yetistirmek” misyonuna zarar verir. Universitenin
bu hedefleri dogrultusunda, Universite camiasinin biitiin iyeleri
(akademisyenler, idari personel ve 6grenciler), cinsel tacize hi¢bir kosul
altinda miisamaha gosterilmeyecegini bilir ve kabul ederler. Universite, cin-
sel taciz konusunda biling olusturarak farkindalik yaratmayi, paydaslarini
cinsel tacize iligkin disiplin 6nlemleri konusunda bilgilendirmeyi, cinsel
taciz vakalarini takip etmeyi ve cinsel tacize maruz kalan bireyler i¢in destek
mekanizmalari sunmayi taahhiit eder.

CINSEL TACIZ NEDIR?

Genel olarak cinsel taciz; ister gorsel, ister sozel veya bedensel olsun; cin-
sel nitelik tasiyan ve hos karsilanmayan tavir ve/veya davranislar, olarak
tanimlanabilir.

Taraflardan birine, maruz kaldigi davranisa gosterecegi tepkinin,
akademik veya is hayatina iligkin kararlar1 veya degerlendirmeleri etk-
ileyeceginin tstii ortili bigimde veya agikea hissettirildigi durumlar; veya
kisinin is veya akademik hayatiyla ilgili davranis veya performansinin,
makul olmayan, kasith veya kasitsiz bir miidahale nedeniyle degistigi ve
olumsuz etkilendigi durumlar; tirkiitiicii veya saldirgan bir akademik etkin-
lik, 6grenim veya caligma ortaminin yaratildigi durumlar, “cinsel taciz”

olarak tanimlanabilir.

S6z konusu davranisin ne gibi sartlar altinda ve ne baglamda
gerceklestigini, ayrica, kabahatlinin, o davranisinin hos karsilanmadigini
bilip, bilmedigini veya mantiken bilmesi gerektiginin farkinda olup,
olmadigini 6grenmek, biiytik 6nem tagur.

Cinsel tacizin pek ¢ok bicimi olabilir — dolayli, ortiilii ve incelikle; veya
dogrudan, agikca ve edepsizce. Ornegin, cinsel taciz,

+ karsi cinsten ya da ayni cinsten biri tarafindan;

hiyerarsik iliski icindeki bireyler arasinda, ya da esit konumdaki
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kisiler, dostlar, ¢iftler arasinda;

* bireyi, istemedigi bir cinsel iligkiye ya da iligki bicimine zorlamak
amactyla da gergeklestirilebilir.

Ayrica,

+ cinsel taciz, mutlaka “tekerriir eden” davranislarla olusmak zorunda
degildir; kabahatin derecesine gore, “tek bir olay”’dan da meydana
gelebilir.

Bu listeyle sinirli olmamakla birlikte, asagidaki 6rnekler , cinsel taciz
olusturabilir:

Cinsel saldir.
Cinsel faaliyet i¢in baski uygulamak veya cinsel faaliyete zorlamak.

Reddedildigi halde israr edilen cinsel istekler veya “asilma”lar;
bulugsma ya da yakin bir romantik veya cinsel iligki kurma talebiyle
baski yapmak.

Kisiyi rahatsiz eder bicimde yan bakmak, dik bakmak, dokunmak,
ellemek/ oksamak, veya sarilmak.

Ustii kapali olarak veya agik¢a, kabulii 6diillendiren veya odiil-
lendirme vaat eden cinsel ayartma gayretleri veya asilmalar.

Cinsel amagli ayartma gayretlerinin veya “asilma”larin reddi
nedeniyle, ortiilii olarak veya agitk¢a “misilleme”ye kalkigmak, veya
“misilleme” ile tehdit etmek,

Musallat olmak, canindan bezdirecek sekilde pesine diismek.

Viicudun muhtelif kisimlarina gereksiz ve hos karsilanmayan bir
sekilde sozel atifta bulunmak.

Miistehcen / agik-sagik yorumlar veya el kol hareketleri; birinin cin-
sel hayat1 (or. cinsel deneyimi, bekareti veya cinsel tercihleri)
konusunda soru sormak veya yorumda bulunmak.

Uygunsuz cinsel ima veya ironi igeren, cinsiyet ayrimciligi yapan,
utandirici veya gocundurucu sakalar.

Akademik bir ortam ve elestiri amaci olmaksizin, rencide edici cinsel
imalar iceren malzemelerin (posterler, resimler) teshiri veya bu nite-
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likteki hikayelerin / olaylarin anlatilmast.

Bir bireyi tanimlamak i¢in kullanilan, cinsel yonden asagilayici dil:
kisinin bedenine, cinsel hayatina, cinsiyetine veya cinsel tercihine
iliskin, baskalarinin 6niinde veya bas basa iken yapilan rencide edici
yorumlar; bu kisiye takilan ve cinsel hayatina dayali mistehcen —
asagilayici adlar.

+ Cinsiyete veya cinsel tercihe yonelik ayirimci s6z veya eylemler.

Cinsiyet veya cinsel tercih sebebiyle gelisimin, ilerlemenin veya terfi-
in engellenmesi.

* Bubelgedeki prensip kararlarini ihlal eden e-posta, internet veya tele-
fon kullanimu.

PROSEDUR:

Bireyin ruhsal ve bedensel sagligi, Sabanci Universitesi'nde her zaman
onceliklidir. Dolayistyla, yukarida tanimlanan sekliyle cinsel tacize herhangi
bir bicimde maruz kaldigini veya tanik oldugunu diistinen herhangi bir kisi
veya grup; gerek sikayet yollari, gerekse danismanlik destegine erisim
konusunda bilgilendirilir. Sikayetin tercih edilmedigi vakalarda, kisilere
tiniversite icindeki ve disindaki destek mekanizmalar1 konusunda bilgi ver-
ilecektir.

Yukarida tanimlandig: sekilde cinsel tacize herhangi bir bicimde maruz
kaldigin1 veya tanik oldugunu disiinen herhangi bir kisinin veya grubun,
asagidaki asamalar takip etmesi tesvik edilmektedir:

Cinsel Tacize Tepki Gostermek:

Cinsel tacize ugradigini diisiinen ¢aliganlarin veya ogrencilerin,
dogrudan eyleme gegerek, asagidaki gibi tepki gostermeleri tegvik edilmek-
tedir.

+  Tacizciye “HAYIR” demek. A¢ik secik bir yanit ve dogrudan, net bir
tavir, soz konusu davranigin hos karsilanip, karsilanmadig: konusun-
da herhangi bir yanlis anlamay1 6nlemeye yardimci olur.

Olanlar1 kaydetmek. Bu kayitta, olayin tarihi, saati ve yeri, ayrica
vakaya karisan kisilerin ve taniklarin adlar1 bulunmalidir.

Cinsel Tacizi Bildirmek:

Erkek ya da kadin; cinsel tacize ugramis oldugunu diisiinen 6grencinin /
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Ogretim tyesinin / idari ¢alisanin, hangisi ile rahat iletisim kurabilecegini
hissediyorsa, Cinsel Taciz Komitesi'nin bir iiyesiyle, veya BAGEM danis-
manlarindan biriyle, veya (eger 6gretim tiyesi veya idari calisan ise) amiriy-
le, veya (eger 6grenci ise) dekaniyla derhal temasa gecmesi tesvik edilmek-
tedir. Bu kisiler, sikayetci tarafi gerek haklari, gerekse konu ile ilgili destek,
arabuluculuk ve disiplin mekanizmalar1 konusunda bilgilendirirler. Bu me-
kanizmalardan herhangi birine bagvurmak isteyip istemedigine, sikayette

bulunan kisi karar verir.
1. Destek Mekanizmalar1 — BAGEM:

BAGEM biinyesindeki bireysel danigmanlar, cinsel tacize ugrayanlara bi-
reysel destek saglamaya donanimlidirlar. Bu danismanlik hizmeti, kesin

olarak gizli tutulur.
2. Danismanlik ve Arabuluculuk — Cinsel Taciz Komitesi:

Her yil, Universite, bir Cinsel Taciz Komitesi ilan eder. Bu komite, su ki-

silerden olugur:

+ Cinsel taciz konularinda bilgi sahibi bir BAGEM f{iyesi,

+  Ogretim tyeleri (her fakiilteden ve Diller Okulu’ndan, en az 1 iiye),
+  Bir dgrenci?

+ En az bir idari ¢alisan.

Komitedeki kadin-erkek orani dengeli olarak ayarlanir ve tiyelerden en

az bir tanesi, Ogrenci Disiplin Komitesi iyelerinden biri olmalidir.

Bu komitenin tyeleri, bir cinsel taciz uzmani tarafindan verilecek temel
egitimden gecerler. Cinsel Taciz Komitesi’nin sorumluluklars; tacizle ilgili
konularda bireylere, tavsiyelerde, onerilerde bulunmak, rehberlik etmek ve-
ya kaynak olusturmak; ayrica, gerektiginde sorusturma stirecinde sorustur-
macilara ve karar mercilerine danigmanlik sunmaktir. Komite tyeleri,
sikayetci taraf ile suclanan taraf arasindaki arabuluculuk siirecini yirttir-
ler. Cinsel taciz bulgular1 neticesinde gerekli goriilebilecek diizeltici/giderici

onlemleri uygulamak, Komite’nin gorev alan1 disindadir.
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Sikayetci olan kisi, resmi bir sikayette bulunmayi tercih ediyorsa, Cinsel
Taciz Komitesi’ne bir dilekge ile bagvurarak, sikayet ettigi eylemi veya ey-
lemleri, bunlardan sorumlu olan kisi veya kisileri yazili olarak tanimlar; ve
eylemin veya eylemlerin hangi tarihte gerceklestigini belirtir.

Cinsel Taciz Komitesi bu dilekgeyi goriismek iizere toplanir ve:

a) Dilekgeyi okur ve sikayetci tarafi, dilekge tizerine konusmak amaciy-
la davet eder (eger sikayetci taraf Komite ile toplanmamayi tercih edi-

yorsa, asagidaki basamaklar yazili olarak izlenir);

b) Bir arabuluculuk siirecinin mi baslatilacagina, yoksa disiplin sorus-

turmasinin mu tavsiye edilecegine karar verir;

c) Sikayetci tarafi, mevcut arabuluculuk ve disiplin mekanizmalar1 ko-

nusunda bilgilendirir;

d) Atilacak bir sonraki adim iizerinde, sikayetci taraf ile konusur, tarti-
$1T;
e) Komite (ile sikayetci taraf, bir arabuluculuk siireci konusunda anla-

sirlarsa) arabuluculuk siirecini baglatir (bkz. asagidaki boliim);

f) Sayet (d) veya (e) agamalarindan sonra Komite ve sikayetci taraf, di-
siplin siirecini baglatmaya karar verirlerse, Komite bir rapor yazacak
ve bu raporu sikayetgi tarafin dilekgesi ile birlikte, sorumlu taraflara

gonderecektir (bkz. asagida Disiplin Sorusturmast).

Sikayet raporlama, arabuluculuk ve/veya sorusturma siirecinde yer alan
biitiin bireyler, gelismeler konusunda gizlilik ilkesine uymakla ytkiimlii-
dirler. Gizlilik kadar 6nemli bir bagka konu da; sikayetci tarafi haberdar et-
meksizin veya alinacak onlemler konusunda onun onayimi almaksizin, hig-
bir diizeltici stirecin baslatilmamasidir.

Arabuluculuk Siireci:

Her vakanin pek ¢ok degiskeni olabileceginden, biitiin vakalara uygula-
nabilir tek bir arabuluculuk siireci tanimlamak mtimkiin olmadig; gibi dog-

ru da degildir. Arabuluculuk siirecinin birincil hedefi, ilgili tiim taraflarin
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haklarint korurken, taraflarin tartismay: kendi baslarina, gizlilik i¢inde ve
vakit gecirmeden, ¢oztime kavusturmalarina zemin hazirlamaktir. Duruma
bagli olarak, arabuluculuk siireci atlanabilir ve Komite sikayetci tarafa, dog-
rudan disiplin 6nlemlerine bagvurmasini tavsiye edebilir. Sikayetci tarafin
bizzat kendisi de, bu basamag atlayip disiplin 6nlemleri i¢in bagvuruda bu-

lunma hakkina sahiptir.

Sikayetci taraf arabuluculuk siirecinin baglatilmasina razi olursa, sikayet-
¢i taraf ve suglanan taraf, bir arabuluculuk toplantisina davet edilirler. Bi-
rinci toplantida taraflarla ayr1 ayr1 gorusiilir; daha sonraki asamada,
sikayetci tarafin onayu ile, taraflar biraraya gelirler. Arabuluculuk stireci s1-
rasinda komiteden en az bir kisi hazir bulunmalidir. Suglanan taraf toplan-
tiya katilmay: reddederse, kendisini, vakanin disiplin sorusturmast ile so-

nuglanabilecegi konusunda uyarmak gerekir.

Taraflar bagariyla uzlastirihirsa, komite bir uzlasma anlagsmasi hazirlar.
Bu anlagmada, sikayetci tarafin ve suglanan tarafin imzalariyla, -her iki ta-
rafin da koyabilecegi sartlara uyma zorunlulugu sakli kalmak tizere-, anlag-

mazligin timiiyle ve kesin olarak ¢oziime kavustugu belirtilir.

Sikayetci tarafin, suglanan tarafin ve —varsa- diger taraflarin yazili beyan-
lari, yazili olarak ozetlenerek, kayda gecirilir. Bu kaydin kopyast, istek tize-
rine sikayetci tarafa da, su¢lanan tarafa da verilebilir ve disiplin sorusturma-

s1 i¢in belge olarak kullanilabilir.

Taraflardan herhangi biri arabuluculuk stirecinin sonuglarindan tatmin
olmadiysa; veya suglanan taraf, aleyhindeki iddiay1 reddediyorsa; taraflar-
dan herhangi biri, Ogrenci Disiplin Komitesi’ne (suglanan taraf 6grenciyse),
veya Insan Kaynaklar’'na (suglanan taraf 6gretim {iyesi veya idari personel
ise) basvurabilir. Cinsel Taciz Komitesi, sikayet¢i tarafin onayr olmaksizin
herhangi bir siire¢ baglatmamalidir. Eger bir disiplin stireci baslatilirsa, Cin-
sel Taciz Komitesi’nce hazirlanan belgeler, duruma gére Ogrenci Disiplin

Komitesi’'ne veya Insan Kaynaklar1 Direktorii’ne sunulur.
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3. Disiplin Sorusturmasi:

Suglanan taraf bir 6grenci ise, Ogrenci Disiplin Yonetmelikleri (bkz. il-
gili Yonerge) uygulanir ve Ogrenci Disiplin Komitesi, geregini yapar. Eger
vaka once Cinsel Taciz Komitesi tarafindan ele alindiysa, bu komitenin en
az bir iiyesi, vakayr Ogrenci Disiplin Komitesi’'ne sunmak tizere davet edil-
melidir. Genel bir kural olarak, cinsel taciz vakalarini ele alan Ogrenci Di-

siplin Komitesi’nin olusturulmasinda cinsiyet dengesi gozetilir.

Suglanan taraf 6gretim iiyesi veya idari personel ise, YOK Yénetmelik-
leri ve Is Kanunu hiikiimleri yiiratiliir ve Insan Kaynaklar1 (IK) Direktorii,
esgiidiimii saglar.

IK Direktorii, sikayeti ve Cinsel Taciz Komitesi’nin sundugu belgeleri in-
celer; dosyayt, suglanan tarafin Dekanina / Direktoriine gonderir. Dekan /
Direktor ile IK Direktorii, sikayetci tarafin yoneticisinin gorisiinii alabilir-
ler ve —varsa— taniklardan da yazili ag¢iklamalar isteyebilirler. Vaka 6nce
Cinsel Taciz Komitesi tarafindan ele alindiysa, komitenin en az bir tiyesi,
Dekan / Direktor ve IK Direktorii tarafindan, Cinsel Taciz Komitesi’nin ra-
porunu sunmak tizere davet edilir. Suglanan taraftan yazili bir ifade istenir
ve goriisme yiiz yiize yiiriitiilir. Bundan sonra Dekan / Direktor ve IK Di-
rektori, disiplin sorusturmasinin gerekli olup olmadigina karar verirler. Ni-
hai karar, (6gretim tiyeleri i¢in) Rektor’tin, (idari personel i¢in) Genel Sek-
reter’in onayai ile alinir. Cinsel taciz sebebiyle agilan disiplin sorusturmast, is
akdinin feshine yol agabilir.

Gizlilik:

Sabanci Universitesi, biitiin iglemlerin, tim taraflarin gizliligini koruya-
cak sekilde ytriitiilmesini teminat altina alir. Raporlama, arabuluculuk,
ve/veya sikayeti inceleme siirecinde yer alan Kkisiler; gizliligi korumakla ve
sikayeti, konuyla iligkili biitiin kisilerin itibarina saygi gostererek ele almak-

la yikamlidiirler.
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Cinsel Taciz Sik¢a Sorulan Sorular
1. Ne tiir iliskiler veya davramislar yasaklanmagtir?

Calisanlarin (6gretim tiyeleri, okutmanlar, asistanlar, idari personel), si-
niflarindaki 6grencilerle ve tizerlerinde akademik veya kariyer belirleyici
otoriteye sahip olduklar1 —tez veya makale danismanligi vb.— 6grencilerle
romantik ve/veya cinsel iligkiye girmeleri yasaktir. Bu yasak, idari ¢alisanlar

aras1 benzer iliskilerde de gegerlidir.

Ogretim tiyeleri, romantik ve/veya cinsel bir iligki i¢inde olduklar1 6g-

renciye, tez danismanlig1 yapamazlar, veya onun tez jiirisinde yer alamazlar.

V3]

2. “Giig esitsizligi” nedir?

Bir kisi, diger bir kisi tizerinde yetki sahibi oldugu bir mevkide bulunu-
yorsa ve bu yetki araciligiyla o kisinin akademik veya is ortamini 6nemli 61-
ctide etkileyecek durumda ise, bu bireyler arasinda bir giig esitsizligi/denge-
sizligi var demektir. Yonetici-caligan arasinda, 6gretmen-ogrenci arasinda,
dekan-6gretim tiyesi arasinda, profesér-dogent arasinda, dogent-yardimci
dogent arasinda, okutman-6grenci arasinda, ders veren asistan-6grenci ara-

sinda, boylesi bir gii¢c dengesizligi mevcuttur.
3. “Kurumsal gii¢” nedir?

Bir kisi, diger bir kisi tizerinde kurumsal gii¢ kullanmasina izin veren bir
yetkiye sahipse, yani, verilen notlari, smnav veya tez savunmasi baglaminda-
ki degerlendirmeleri, dgretim tiyesinin terfisi, hastalik veya tatil izninin
onaylanmasi vb. kararlari etkileyebilecek yetkideyse, “kurumsal gii¢”ten s6z

edebiliriz.

4. Rizaya dayali iliskinin, yasakly iliski durumuna diigmesini engellemek
icin, ne tiir diizenlemelere gidilebilir?

Ogretim iiyesi veya dgrenci, baska bir 6gretim tiyesinin, 6grencinin tezi-
ne danismanlik yapmasini veya tez jiirisine katilmasini ayarlayabilirler. Eger
iligki, bir 6gretim tiyesi ve belli bir sinifina devam eden 6grencisi arasinda

ise, 6grencinin, o dersin baska bir sinifina ge¢mesi, veya miimkiinse, bagka
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bir ders almasi saglanmalidir.

5. Asistamin/ 6gretim iiyesinin/ damsmanin bana cinsel tacizde bulundugu
konusunda sikayette bulunursam, o dersteki notlarimin veya performans de-
gerlendirmemin olumsuz etkilenebileceginden kaygilaniyorum. Ters tepkiyle

karsilasmayacagima dair ne tiir bir giivencem var?

SU, bu Cinsel Tacize Karst Onlem ve Ilkeler Belgesi’ni olusturmak sure-
tiyle; cinsel tacizi ciddi bir sug olarak gordugiinii ve cinsel tacize higbir sart
altinda, hi¢bir bicimde miisamaha gostermeyecegini beyan etmistir.
Sikayet¢inin akademik ve diger haklarini korumak i¢in her tiir onlem alina-

caktir. Bu, Universitenin en iist yonetiminin vaadidir.

6. Etiit siniflarimdan birindeki bir kadina/erkege delice asik oldum. Onun-

la bir defa bulusmamdan bir zarar gelmeyecektir.

Denetleme, 6gretme, degerlendirme, yonlendirme, danigsmanlik iligkisi
icindeki bireyler arasinda romantik ve/veya cinsel iligkiler, daha yiiksek ku-
rumsal yetkiye sahip olan kisinin objektif kararlar almasini1 engelleyebilir.
Bu durum, ‘kisinin gahsi ¢ikarlari ile kamusal veya profesyonel sorumluluk-
lar1 arasinda uyusmazIlik’ olarak tanimlanabilir. Bu nedenle de, 6gretim tiye-
si / personel / lisanstistii 6grenci / lisans 6grencilerine ders veren asistanlar
ve ogrenciler arasinda oldugu kadar, st — ast konumundaki yoneticiler ve

calisanlar: arasinda da romantik ve/veya cinsel iligkiler, uygunsuzdur.

Daha yiiksek kurumsal yetkiye sahip kisi olarak siz, daha dtsiik kurum-
sal yetkiye sahip olan kisiye zarar verme potansiyelinizi asgariye indirecek
onleyici tedbirleri alma sorumlulugunu tagimaktasiniz. Bu sorumluluk, 6r-
negin, kisinin, sinifinda olan veya danismanlik iligkisi i¢cinde bulundugu 6g-
rencilerle romantik ve/veya cinsel iligkiye girmemesini gerektirir. Baska ola-
s1 davranis segenekleri arasinda: o dersin bitimine kadar iligkiyi ertelemek
veya, romantik duygular beslenen 6grencinin ya sinifini, ya da danigmanini
degistirmesi, sayilabilir.

9 Ocak 2007
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Ek 7: Toplumsal Cinsiyet Atolye Calismasi - “Kolaylagtirma” -
Ayse Betiil Celik

Atodlye Yontemi: Atolye oncesinde “Toplumsal Cinsiyete Duyarli Egi-
tim’in okullarinizda uygulanmasi ve yayginlagmast i¢in ne tiir galismalar ya-
pilabilir? (ders i¢i kullanim/aktivite, ders dig1 etkinlikler, cinsel taciz yoner-
gesi gelistirme ve uygulama, v.b...)” seklinde bir tartisma sorusu saptanmis-
t1. Katilmcilar dort gruba ayrildi ve her gruba bu tartisma sorusu soruldu.
Katilimcilarin her biri bu soru ¢ercevesinde fikirler tiretti ve bu fikirler oy-
lamaya sunuldu. En ¢ok oy alan fikirler belirlendi ve bu fikirler, “uygulama
onerileri” ¢ergevesinde gelistirildi. Bu fikirlerin detayl: analizinde kullanilan
sorular sunlardi:

Onerilen etkinlik icin ne tiir kaynaklariniz var?
(Insan giicii? Okul kaynaklari? Maddi kaynaklar? vs.)
Bunlar disinda baska ne tiir kaynaklara ihtiyag var?

Bu etkinligin uygulanmasinda goz oniinde bulundurulmasi gereken tedbir-
ler /kaygilar var mi? Varsa bunlar nasil agilabilir?

Etkinlige kim onayak olabilir?

Etkinligin baslatilmasi i¢in oncelikle ve acilen yapilmas: gerekenler nelerdir?

GRUP 1

Katilimcilar: (9 Kisi)

* Mevliit Kara (Nevsehir — Tarih Ogretmeni)

* Harun Aslan (Nevsehir — Resim Ogretmeni)

* Elif Yoriik (Van — Biyoloji Ogretmeni)

* Niliifer Uzun (Trabzon — Matematik Ogretmeni)
* Ayse Demirdas (Kars — Tarih Ogretmeni)

* Arzu Akay (Sanliurfa — Cografya Ogretmeni)

* Berna Ttileylioglu ($anhurfa — Cocuk Gelisimi ve Egitimi)
* Aysel Uygug (Izmir — Felsefe Grubu Ogretmeni)
* Nermin Ustiindas (Izmir — Psikolojik Danisman)
Cikan Fikirler:

1. Cinsel tacize yonelik konularin ¢oziimii konusunda okullarda
komitelerin olusturulmasi ve bu komiteler araciligiyla Milli Egitim
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Bakanligr’'na, ilgili yonetmeliklerin olusturulmas: ve komitelerin tam
anlamiyla yasallasmasi i¢in 6neri sunulmasi (3 OY);

2. Biitiin branslardaki egitimcilere, toplumsal cinsiyet tizerine uzmanlar-
ca egitimler, seminerler verilmesi (6 OY);

3. Kadin siginma evlerine ziyaretler diizenlenmesi ve boylece 6grenci-
lerin kadina siddet gibi sorunlari somut olarak algilamalarinin
saglanmasi (3 OY),

4. Rehberlik dersleri kapsaminda toplumsal cinsiyet konusunun islen-
mesi ve tartisma ortami yaratilmas;

5. Cesitli dersler kapsaminda diinya kadin hareketi ve kadin liderlerin
hikayeleri konularinda 6grencilere arastirma ve sunum yapma
firsatinin tanimmasi;

6. Cinsel taciz yonergesinin okul kurulunda gtindeme getirilmesi (1 OY)

7. Buittin 6gretmenlerin cinsiyetgilik, toplumsal cinsiyet gibi kavramlara
yer vererek ve bunlari ders konulariyla bagdastirarak 6grencinin bu
kavram ve konulara farkindaliginin arttirilmasi (1 OY);

8. Toplumsal cinsiyet konusunda, veli - 6grenci - Ogretmen ortak
katiliminin saglandig: gesitli seminerler diizenlenmesi (1 OY);

9. 8 Mart gibi 6zel giinlerin anlamina ve tarihsel olusumuna dair bilgiler
verilmesi, boyle giinlerde seminerler diizenlenmesi (1 OY);

10. Ozellikle tarih dersinde konular islenirken, ele alinan devirle ilgili
olarak kadinin durumunun irdelenmesi;

11. Ozellikle erkek 6grencilerin daha ¢ok sayida yer aldigi okullarda,
“Tirk Biiyiikleri” kosesindeki tarihi sahsiyetler icinde kadinlara da
yer verilmesi;

12. Toplumsal cinsiyet tizerine drama ¢alismalar: yapilmasi (1 OY);

13. Derslerde olugturulan grup ¢alismalarinda karma yapiya daha fazla
Ozen gosterilmesi;

14. Cinsel tacizin ne oldugu, cinsel taciz durumunda ne yapilabilecegine,
nerelere bagvurulup kimlerle konusulabilecegine dair bilgilendirme
amagch video filmler, slayt gosterileri yapilmasi (2 OY).

EN COK OY ALAN FIKIRLER:

ONERI 1: Biitiin branslardaki egitimcilere toplumsal cinsiyet iizerine
egitimler, seminerler verilmesi (6 OY):
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Eldeki kaynaklar: Ogretmenlerin, 6zellikle de rehber dgretmenlerin bu
konudaki bireysel aragtirmalar: kullanilabilir. Ayrica var olan seminer veya
toplant1 odalarindan da yararlanilabilir.

Ihtiya¢ duyulan kaynaklar: Bu konuda egitim verebilecek uzmanlar
arastirilabilir ve egitimler icin sponsor bulunabilir. Sponsorluk i¢in yerel
yonetimlerle goristlebilir; ayrica diger okullarla iletisime gegilerek daha
biiytik ¢apli bir seminer projesi olusturulursa o6zel firmalarla da
gortstilebilir.

Tedbirler/ kaygilar ve oneriler: Kimi 6gretmenlerin bu ¢aligmalar1 bir
zaman kaybi olarak gorebilecek olmasi veya katilmaya ¢ekinmeleri engel
teskil edebilir. {lk asamada katilimin zorunlu tutulmasi bir ¢oziim olabilir.
Bunun yani sira; 6n algi aragtirma ¢alismalar1 yapilabilir. Anket tiiriinde
calismalarla 6gretmenlerin bu tip seminerlere nasil baktigi, neleri engel
olarak gordiikleri anlasilirsa sorunu ¢6zmek daha kolay olacaktir. Ayrica bu
tarz etkinlikleri organize etmek i¢in ogretmenlerin de birebir icinde yer
alacagl —yani siireci sahiplenecegi- komiteler olusturulursa, katilim istegi
artabilir.

Kim onayak olabilir? Psikolojik danigmanlar ve rehber 6gretmenler
konuyu miidiirlere tagiyabilirler.

Acilen yapilmasi gerekenler: Konunun miidiirle konusulmasi, gerekli
kurul kararinin ¢ikarilmasi ve uzmanlarla temasa gegilmesi. Ayrica isin
ekonomik boyutu i¢in sponsor arayisina da gidilebilir.

ONERI 2: Cinsel tacize yonelik konularin ¢oziimii konusunda okullarda
komitelerin olusturulmas: ve bu komiteler araciligiyla Milli Egitim
Bakanligi’na, ilgili yonetmeliklerin olusturulmasi ve komitelerin tam
anlamiyla yasallasmast icin 6neri sunulmasi (3 OY):

Eldeki kaynaklar: Ogretmenlerin, ama 6zellikle de rehber 6gretmenlerin
ve psikolojik danigmanlarin konuyla ilgili bireysel ¢abalar1 ve Sabanci
Universitesi Cinsel Taciz Yonergesi (SUCTY), kaynak olarak kullanilabilir.

Ihtiya¢ duyulan kaynaklar: Konuyla ilgili yon gosterebilecek
akademisyenlere ulasilmasi, konuya ilgi duyan ogretmenlere ise bir 6n
egitim verebilecek uzmanlarla temasa gegilebilir.

Tedbirler/ kaygilar ve 6neriler: MEB ve okul idaresi bu tiir ¢aligmalara
sicak bakmayabilir. Bunu asmak i¢in, okul icinde boyle bir komite ve
resmilesmis yonerge ihtiyacini agik¢a belli etmek gerekir. Bunun i¢in de
okul ici cinsel taciz vakalariyla ilgili somut veriler toplanmali, bu raporlar
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ilgili birimlere sunulmalidir. Ayrica basin ve STK’larla iletisime gecilerek
destek alinabilir ve konu giindeme taginabilir. Bu noktada okullar arasinda
saglanacak iletisim ve isbirligi 6nemli olacaktir.

Kim o6nayak olabilir? Psikolojik danismanlar, rehber 6gretmenler ve
ozellikle STKlar.

Acilen yapilmasi gerekenler: Gerekli izinlerin alinmasi ve biirokratik
engellerin agilmast.

ONERI 3: Kadin siginma evlerine ziyaretler diizenlenmesi ve boylece
Ogrencilerin kadina yonelik siddet gibi sorunlar1 somut olarak
algilamalarinin saglanmasi (3 OY):

Eldeki kaynaklar: Mevcut sosyal kultipler, ozellikle gezi kuliipleri.

Ihtiya¢ duyulan kaynaklar: Eger kuliip yoksa, bu tiirde kuliiplerin
kurulmasi, etkinligin iyi bir bigimde duyurulmasi i¢in ¢esitli ilan ve afislerin
hazirlanmasi, siginma evleriyle iletisime gec¢ilmesi.

Tedbirler/ kaygilar ve 6neriler: Erkek ogrencilerin katilimi distik ola-
bilir. Bu durumu agmak ve erkek 6grencilerin katilimini artirmak i¢in 6gret-
menlerin tesviki 6nemli olacaktir.

Kim 6nayak olabilir? Kuliipler, kuliip danisman 6gretmenleri, okul-aile
birlikleri.

Acilen yapilmasi gerekenler: Gerekli izinlerin (idare, veliler, valilik,
servisler) alinmasi, ilgili siginma evleriyle iletisime gecilmesi ve bu etkinlik
i¢in uygun bir zaman diliminin olusturulmasi.

GRUP 2

Katihmailar: (9 kisi)

* Oznur Kayran (Nevsehir — Cografya Ogretment)

* Tuba Kilicarslan (Van — Rehberlik Ogretmeni)

* Emel Saran (Trabzon — Cografya Ogretmeni)

* Esra Merve Kiimeli (Kars — Meslek Dersleri Ogretment)
* Erdal Atabey (Kars — Felsefe Ogretmeni)

* Arzu Yagbasan Aslan (S$anlurfa — Resim-Is Ogretmeni)

* Mukaddes Koroglu (Izmir — Kimya Ogretmeni)
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* Seyran Basak Ocal (Izmir — Rehberlik Ogretmeni)

* Ozlem Kaya (Van — Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni)

Cikan Fikirler: (en ¢ok oy alan 3 6neri haric)

1.
2.

N oW

Ogretmenlerde farkindalik olusturma toplantilari yapilmas;

Ogrencilere yonelik bilgilendirici seminerler diizenlenmesi (cinsiyet
ve feminizm);

Toplumsal cinsiyetle ilgili kavramlarin 0-12 yas arasinda 6gretilmesi;
Derslerde verilen 6rneklerde kadin-erkek dengesinin korunmasi;
STK’lardan destek istenmesi (2 OY);

0-14 yas grubuna medyadaki yanlis 6rneklerin anlatilmasi;

Her 6gretmenin, ders dis1 faaliyet olarak 6grencilerle toplumsal cin-
siyet konusunda konusmasi (3 OY);

Temelde biitiin insanlarin ayni derecede “deger ve saygiyr” hak ettigi
gorisiind igsellestirecek projeler yapilmasi. (3 OY);

Anaokullarinda okutulan kitaplarin, toplumsal cinsiyet acisindan
incelenmesi (1 OY);

10.Okul idaresi ile ortak ¢aligmalar yiiriitilmesi;

11. Velileri bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi (4 OY).
EN COK OY ALAN FIKIRLER:

ONERI 1: ilkogretimin ilk kademesinden baslanarak miifredata
“toplumsal cinsiyet” konulu bir ders konulmasi (7 OY).

Eldeki kaynaklar: Universite ve tip okullar1 dersleri, basili yayin, peda-

goglar.

Ihtiya¢ duyulan kaynaklar: Anne-baba yardimi, oyuncak, ¢izgi film,

ogretmenlerin kendi ders malzemeleri ve yurt dis1 6rnekleri.

Tedbirler/kaygilar ve 6neriler: Bakanlik, mevzuat, kaliplasmis zihniyet,

dersi hazirlayanlarin 6nyargisi, biirokrasi ve devlet.

Kim onayak olabilir?: STK’lar ve tiniversiteler.

Acilen yapilmasi gerekenler: Mor Sertifika’li 6gretmenlerin illerine

doniince organize olmalari.

ONERI 2: Ailede cinsiyet ayrimi yapmadan ¢ocuk yetistirmenin énemi-
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nin vurgulanmasi (6 OY):

Eldeki kaynaklar: Rehberlik boliimii, masal kitaplari.

Ihtiya¢ duyulan kaynaklar: Medyada prime-time’de gosterim yapan bir
program.

Tedbirler/ kaygilar ve 6neriler: Velilerin katilmamasi.

Kim 6nayak olabilir?: Rehberlik arastirma merkezleri, saglik kuruluglari,
ana-gocuk saglig1 vakiflari, belediyeler

Acilen yapilmasi gerekenler: Goniilliiler toplamak, velilerle goriismeye
baglamak.

ONERI 3: Medyanin toplumsal cinsiyet iizerine egilmesi ve olumsuz etki
olusturan yayinlara miidahale edilmesi geregi (5 OY):

Eldeki kaynaklar: TV kanallari, STK’lar.

Ihtiya¢ duyulan kaynaklar: Yazili ve gorsel medya.
Tedbirler/kaygilar ve oneriler: Tiiketim kltiird.

Kim 6nayak olabilir? Yiiksek reytingli program sunuculari.

Acilen yapilmasi gerekenler: Komisyon olusturmak ve medya patron-
lariyla baglantiya gecmek.

GRUP 3

Katilimcilar: ( 8 kisi)

* Yeliz Kesin (Nevsehir — Felsefe Ogretmeni)

* Sevgiil Kaval (Van — Biyoloji Ogretmeni)

* Deniz Bozkurt (Van — Ingilizce Ogretmeni)

* Zithal Kutsal (Trabzon — Matematik Ogretmeni)
* Sermin Kesgin (Kars — Felsefe Ogretmeni)

* Soner Altinkaynak ($anliurfa — Psikolojik Danigman)
* Leyla Taylan (Izmir — Cocuk Gelisimi Ogretmeni)
* Kiymet Tas (Izmir — Tarih Ogretmeni)

Cikan Fikirler:

1. Ogretmen-6grenci toplantilar1 diizenlenerek, okul i¢ci durum tespiti
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10.

11.
12.

13.

14.

yapilip, beyin firtinasi ydontemiyle ¢6ziim 6nerileri tiretilmesi (3 OY).

Okullarda toplumsal cinsiyet konularini iceren kitap ve malzeme top-

lanarak kadin hareketlerinin incelenmesi (1 OY).

Kiz 6grencilerin egitime 6zendirilmesi amaciyla d6grencilerin gorme-

digi hayatlarin, 6zellikle de tiniversite hayatinin, birebir gosterilmesi.

Rol model olabilecek, ozellikle is sahibi kadinlarin, okullara konus-

maci olarak davet edilmesi.

Kadinlarla ilgili (mesela kadin intiharlar1 tizerine) ¢alismalar yapan
STK’larin, 6zel giin etkinliklerinde bulgularini paylasmasi ve bu bul-

gularin tabana yayilmasi igin ayrica etkinlikler diizenlenmesi.

Il bazinda aile danigma ve proje gelistirme merkezlerinin kurulmast

ve 6grencilerin bu merkezlere yonlendirilmesi.

Kizlara “erkek olsaydiniz ne olurdu?”, erkeklere “kiz olsaydiniz ne

olurdu?” konulu kompozisyon yarismas: diizenlenmesi (1 OY).

Ozel giinlerde 6grenci kuliibii ¢caligmasi olarak 6grencilerin 6gretmen
olmast saglanarak egitimin 6zendirilmesi ve 6grenci-6gretmen empa-
tisinin gelistirilmesi (1 OY).

Donem 6devi olarak insan haklari, cinsel ayrimcilik ve siddet gibi

konular verilerek 6grencilere ¢aligma alanlar1 yaratilmasi (2 OY).

Ogretmenlerin kendi aralarinda 6zelestiri toplantilar diizenlenmesi
(1 0Y).

Ogretmen bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi (1 OY).

Rehber 6gretmenlerin derslerde toplumsal cinsiyet konusunda 6zel
bilgilendirme ¢alismalar1 yapmast.

Resim 6gretmenleriyle isbirligi yapilarak 6grenci goziiyle siddet ve
ayrimciliga dikkat ¢ekecek resim-afis-karikatiir hazirlanmasi.
Ayrica bu konuda yapilan resimlerin, resim 6gretmenleri ve rehber
ogretmenler (miimkiinse psikolog ve psikiyatristler) tarafindan

yorumlanmast (2 OY).

Okul araciligiyla ailelerin, toplumsal cinsiyet konusunda bilinglendi-

rilmesi.
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15. Ders igerisinde toplumsal cinsiyet ekseninde belirli bir konuda “sen

olsaydin ne yapardin?” yontemiyle sohbet ve tartigma agilmasi.

16. Okullarda toplumsal cinsiyet duyarliliginin arttirilmasi icin giicli

bir medya desteginin saglanmasina ¢alisilmasi (1 OY).

17. Cinsel tacize ugramis kisilere yardim edenlerin okullara ¢agirilmas:

ve bilgilendirilmesi.
EN COK OY ALAN FIKIRLER:

ONERI 1: “Hayir” diyebilme ile ilgili drama ¢alismalarinin yapilmasi (5
oY)

Eldeki kaynaklar: Sinif 6gretmenligi (1 saat), drama odalar1 (her okulda
yok), drama konusunda uzman 6gretmen (her okulda yok), tiyatro kuliibii,

ve Ogrenciler.

Ihtiya¢ duyulan kaynaklar: Drama uygulama odalari, drama konusun-

da bir uzman, drama igin siire.

Tedbirler/ kaygilar ve éneriler: Onyargilardan dolayr sonug alamama
kaygist ve dgrencilerin “hayir” denecek ve denmeyecek yerleri ayirt edeme-
mesi. (Bu kaygilara karsilik paralel bilinglendirme etkinlikleri gelistirilmesi).
Ozellikle ailesinde siddet goren ¢ocuklarin yanlis etkilenmesi. (Bu konuda
da gizlilik kosulu getirilmesi).

Kim 6nayak olabilir?: Edebiyat ve cocuk gelisimi 6gretmenleri, psikolo-
jik danigmanlar, sehirdeki diger uzmanlar ve tecriibeli kisiler

Acilen yapilmasi gerekenler: Konunun, 6gretmenler kurulunda konu-
sulmasi ve ztimre/ kurul kararinin ¢ikarilmasi; 1 saatlik sinif 6gretmenligi

stiresinin arttirilmasi i¢in okul miidiiriiyle konusulmas.

ONERI 2: Okullarda cinsel tacizin énlenmesine ve haklarin korunmasi-
na yonelik mekanizma olusturulmasi ve bu mekanizmanin yonetmeliklerle
desteklenmesi (3 OY).

Eldeki kaynaklar: Sabanci Universitesi Cinsel Taciz Yonergesi (SUCTY).

Ihtiya¢ duyulan kaynaklar: SUCTY nin, MEB’e uygun hale getirilmesi.
Bu amagla her okulda ve MEB’de (MEB’de yer alan, “iist” konumda olmak

tizere) kurul olusturulmasi. Bu belge olusturulurken ihtiya¢ duyulan bir
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baska kaynak da Ayse Giil Altinay’in egitimde soz ettigi ve 2005°de yiiriirlii-
ge giren, isyerinde tacizle ilgili kanundur. MEB’e uygun olarak diizenlenen
cinsel taciz yonergesinin, yiriirlige girdikten sonra, biitiin 6grenci ve veli-
lerin konu hakkinda bilgilendirilmesi, sonra bu yonergenin hem 6grencile-
re hem de velilere okutularak imzalatilmasi. Yonetmeligin kabuliinii takiben
disiplin yonetmeliginin degistirilmesi.

Tedbirler/ kaygilar ve oneriler: Bu konuda ¢alisirken cesitli okullardan
“Bu da nerden ¢ikti?”, “Bu her okulda yaygin degil.” gibi tepkiler gelebilir.
Buna karsilik okullarda, Mor Sertifika Programr’nda da cinsel taciz ile ilgili

bilgilendirmenin yapildig1 gibi cinsel tacize karst korunmanin herkes igin
bir “hak” oldugu belirtilebilir.

Kim énayak olabilir?: BM, SU ve cesitli STK’lar. Miidiirler, konuyu
MEB toplantilarinda dile getirebilirler. Mor Sertifika’li 6gretmenler konuyu
takip edebilirler. Egitim Sendikalar1 avukatlarinin, cinsel taciz konusunda

ogretmenlerle ¢caligmasi saglanabilir.

Acilen yapilmasi gerekenler: 2005’te yiirtirliige giren, is yerinde cinsel
taciz yasasinin derhal duyurulmasi; bu konunun yayginlastirilmasi ve yapi-
lan kolaylastiricilik egzersizi raporunun, tepkilere cevap verebilmeleri i¢in

katilimcilara yollanmasi.

ONERI 3: Ergenlikte goriilen ruhsal degisiklikler, arkadaslik iliskileri ve
toplumsal cinsiyet konularinda liseli genglerin anne-babalarina egitimi ve-
rilmesi (3 OY)

Eldeki kaynaklar: Veli toplantilari, sinif ve rehber 6gretmenlerin kurul-
larda kararlastirdiklar1 ev ziyaretleri, sosyal hizmetler, yerel televizyonlar.
Rehber 6gretmenler, anne-baba egitimi seminerlerinde toplumsal cinsiyet
egitimine yer verebilir; bunun sonucunda anne-babalarda ve grencilerde

duyarlilik arttirilabilir.
Ihtiya¢ duyulan kaynaklar: Egitim malzemeleri.

Tedbirler/ kaygilar ve oneriler: Yeteri sayida aileye ulagilamayabilir. Bu
nedenle yil icinde velileri okula ¢eken kermes, okul aile birligi toplantilar: vb
etkinliklerde bilin¢lendirme ¢alismalar1 yapilabilir. Ayrica, kurul karariyla

yapilan ev ziyaretleri de kullanilabilir.
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Kim onayak olabilir? Mor Sertifika’li 6gretmenler, illerdeki BM temsil-
cileri, STK’lar, rehber 6gretmenler, sendikalar, varsa tiniversiteler, cocuk ge-
lisimi 6gretmenleri.

Acilen yapilmasi gerekenler: Dersler baslamadan, kurul toplantisinda

egitim takviminin ¢ikarilmasi.

GRUP 4

Katilimcilar: (8 Kisi)

* Bayram Dagci (Nevsehir - Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretment)

* Elif Eroglu (Trabzon — Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Ogretmeni)
* Ozge Isik (Trabzon — Felsefe Ogretmenti)

* Yesim Erden (Kars — Gida Ogretmeni)

* Aziz Bozkurt (Sanhurfa — Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Ogretmeni)
* Derya Ozler (Izmir — Biyoloji Ogretmeni)

* Ozlem Aksu (Izmir — Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Ogretmeni)
* Giilayse Kogak (Sabanci Universitesi — Yazma Becerileri Merkezi)
Cikan Fikirler:

1. Toplumsal cinsiyete duyarli egitimin derslerde kullanilmasi: Ders an-
latimi sirasinda cinsiyetle ilgili asagilayict cimlelerden kaginilmasi.
Sinif icinde kiz-erkek ayrimi yapmadan sz hakk: taninmasi. “Bu kiz
isidir” veya “erkek igidir” ayriminin yapilmamasi. Ornegin matema-
tik dersinde problem tasarlarken, cinsiyetin ya hi¢ belirtilmemesi ve-
ya problemin, her iki cinse de hitap edecek sekilde olusturulmas:.
Ders kitaplarinda cinsiyet ayrimciligini destekleyen resimler varsa,

ogrencilerde bunlarla ilgili farkindalik uyandirilmas:.

2. Medyada 6rnek alinan ve olumlu etkiler birakan kadinlarin sinifta ta-
nitilmast i¢in bir ders ayrilmasi. Ornegin, iilkemizi yurt diginda veya
yurt icinde bagarilartyla temsil etmis kadinlardan bahseden slayt gos-
teleri yapilmasi ve 6grencilerin de boyle kadinlarin farkina varmast,

bu konuda kiz grencilerin 6zendirilmesi. Meslek sahibi kadinlarin
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10.

11.

12.

sinif ortamina ¢agirilmasi.

Kiz 6grencilerin tniversite egitimini hedeflemelerinin saglanmasi.
Kiz Meslek Lisesi 6grencileri basta olmak tizere kizlar tiniversiteye ve-
ya yiitksekokula gitmek istememekteler. Okullardaki tiniversite mezu-
nu kadin 6gretmenlerin hayatlarini ve okumakla neler elde ettiklerini

anlatmalar1.

Diizenli araliklarla rehberlik dersi saatinde veya dersi bos gegen sinif-
larda toplumsal cinsiyet ve toplumsal roller hakkinda bilgi verilmesi.
Alaninda kendini gergeklestirmis, kariyer sahibi kadinlarin sinifa ¢a-

girilip, onlarla soylesi yapilmasi.

Ders konularina paralel olarak 6rnek rol model kadinlardan 6rnekler

verilmesi.

Din derslerinde toplu ibadet mekanlarinda kadinlara da erkekler ka-

dar yer verilmesi konusunun iglenmesi.

Kadin/ erkek olmak konusu tizerine 6grencilerle ¢alisma yapilmasi.
Degisik meslek alanlarindaki bagarili kadinlarin yasam oykiilerinin

anlatilmas.
Ogrencilere “hayir” diyebilmenin &gretilmesi.

Rehberlik saatinde yaratict drama ile toplumsal cinsiyet tizerinde du-
rulmasi (bu tiir ¢aligmalar, 6grencilerde daha kalict sonuglar verebil-

mekte).

“Kimligimiz nelerden olusuyor? Kimligimizi olusturan 6zelliklerimiz
nelerdir? Bu kimliklerin hi¢biri dogustan/ biyolojik olmadigina gore,
bu kimliklerden siyrilsam hayatimda neler degisir?” sorular: etrafin-

da donen tartismalar agilmasi, yazilar yazilmas.

“Hayatimin en tiziicti olayr” adli isimsiz 6ykii yazilmasi. Sonra kagit-
larin degis tokus edilmesi. Bunun sonucunda kiz-erkek, herkesin te-
melde aynu tiir seylere tiziildiigtiniin farkina varilmasi ve empati kur-

ma becerisinin gelistirilmesi.

Gazete analizleri yapilmasi.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Biitiin derslerde okulun ilk haftasinda, o bilim dalinin nasil olustugu
ve bilim adamlar: anlatilir. Bu konu anlatilirken, bu bilim dallarinda
yetismis olan kadin bilim insanlarinin bilimle ugragirken, bir yerlere
gelirken nasil cabalar vererek basardiklarinin anlatilmasi. Ornegin
felsefe 6gretmeni, bilim dallarinin dogusundan, bilimin tarih icinde-
ki gelisiminden, felsefenin dallarindan, bilim felsefesinden ve ahlak
felsefesinden bahsederken, cinsiyet esitsizligini ve kadinlarin toplum
icindeki yerini anlatmasi. Kadinlarin toplum icinde erkekler kadar
hakki oldugundan sz etmesi.

Her hafta bir dersin son 15 dakikasinda 6grencilerin, toplumsal cin-
siyet ile ilgili glincel olaylardan derlenmis bir sunum yapmalari.
Ogrenci velileri ile ev ortaminda veya okulda diizenli araliklarla gorii-
stilmesi.

Universitelere ve meslek sahibi kadinlarin ofislerine geziler diizenlen-

mesi.

Okullarda yapilan veli toplantilarinda, toplumsal cinsiyet hakkinda

velilere bilgi verilmesi.

Toplum hizmeti olarak 6grencilerin, okuma yazma bilmeyen kadin-

lara roman, hikaye okuma saati diizenlemesi.

K1z ¢ocuklarinin okullagmast i¢in yapilan “Haydi Kizlar Okula” kam-

panyasina destek verilmesi.

Ailelere yonelik seminer c¢aligmalarinin —olabilirse, yaratict drama
aracihigiyla- yapilmasi (6grenciler belli bir konuda bilgilendirildikle-
rinde, “bunu ailemize de anlatin” demekteler!).. Kiz 6grencilere yo-
nelik cinsel istismar, toplumsal cinsiyet konularinda bilgilendirme

toplantilar1 diizenlenmesi, 6rnekler tizerinde galismalar yapilmasi.
Kiz ¢ocuklari i¢in, okulda toplanabilecekleri bir kuliip ve “rehber ab-
la” servisinin yapilandirilmas.

Resim 6gretmenleri ile toplumsal cinsiyet ile ilgili afis calismalarinin

yapilmasi.
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23

24.

25.

26.

27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

Tiyatro oyunu sergilemek ve sergilerken secilecek oyunun temasinda

cinsiyet ayrimciligina yonelik farkindaligi artirici 6gelerin bulunmasi.

flgili uzmanlarla isbirligi yapilarak konuyu tanitic1 ve bilgilendirici
toplanti, seminer, konferans verilmesi. Okul disinda kadinlarin kulla-
nabilecegi sosyal mekanlarin sinirhliginim gosterilmesi. Ogrencilerin
kadin velilerinin okula davet edilerek, kadin olmanin zorluk, avantaj

ve dezavantajlarinin, onlarin tecriibeleri izerinden konusulmast.

Ogrenci Kuliip faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet konusuna egilinme-
si. Kuliip ¢ercevesinde panolarin hazirlanip sergilenmesi. Ornegin,
felsefe kuliibiinde “aile haftas1” var ise, bu hafta icerisinde aile ici sid-
det konusuna yer verilmesi; bu gibi konularin degerlendirilmesi.

Kiime ¢aligmalarinda etkinliklerin, kiz - erkek ayrimi yapmaksizin
diizenlenmesi. Bahgede oyunlar olusturulurken veya takimlar kuru-

lurken 6grencilerin, karma oynamaya yonlendirilmesi.
Piknikte oyun oynarken eslerin karsi cinsten secilmesi.
8 Mart Diinya Kadinlar Giint etkinliklerini kiz 6grencilerin hazirlamasi.

insan haklar1 haftasinda haksizliga ugramis veya ugradigini diisiinen

ogrencilerin kendilerini anlatip, panolarda kendilerini ifade etmeleri.

Panellere kadin avukatlarin ¢agirilmasi; bu avukatlarin siddet, taciz

gibi konularda neler yapilabilecegini anlatmalari.

Toplumsal cinsiyet ile ilgili pano, tiyatro, resim, siir vb ¢alismalarin

yapilmasi.

8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii’niin anlam ve 6nemini belirten

makaleler, denemeler, afisler asilmasi.

Toplumsal gelismede kadinin rolii isimli yarigma tertiplenmesi.

EN COK OY ALAN FIiKiRLER:

ONERI 1: Olumlu rol modeli olabilecek, medyadaki, is hayatindaki vs
basarili kadinlar1 okula getirmek (7 OY).

Eldeki kaynaklar: Cevre (okul, is ve aile ¢evresi), baro/ meslek odalari,
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idareci kadinlar, mezunlar, medya/ internet aracilig1 ile ulagilabilecek basa-

rili kadinlar.

Ihtiya¢ duyulan kaynaklar: Teknolojik kaynaklar (gazete, TV, internet,
bilgisayar, telefon, vb), okul idaresinin onay1; miidurliik, diger 6gretmenle-
rin destegi. On hazirlik siireci (olumlu ve paylasmaya istekli rol modellerin

bulunmasi).

Tedbirler/ kaygilar ve oneriler: Bu bagarih kadinlar siniflara getirildi-
ginde bile, 6grencinin dikkatini ¢ekmek, ilgisinin dagilmamasini, tam tersi-
ne arttirilmasini saglamak, zor olabilir. Bunun igin velilerle iletisim kurula-
rak bu ziyaretin 6nemi anlatilarak destekleri alinabilir; boylece velilerin 6r-
negin ders zamaninin kullanimu ile ilgili kaygilar: da giderilmis olur. Bagar1
kriterinin belirlenmesi ve ¢agirilan rol modelin, kendisinden istenileni basa-

riyla sunabileceginden emin olunmasi gerekir.
Kim 6nayak olabilir: Ogretmenler ve miidiir.

Acilen yapilmasi gerekenler: Miidiir ile konusulup biirokratik engelle-

rin agilmasi.

ONERI 2: Karma oyunlarla cinsiyetciligin kirilmasi; kiz ve erkek 6gren-

cilerin kaynasmasini saglayacak faaliyetlerin gerceklestirilmesi. (6 OY).

Eldeki kaynaklar: Okul bahgesi gibi mekanlar, beden dersleri, teneffiis-
ler, okul etkinlikleri, térenler, vs. gibi zamanlar. Ornegin karma okul olim-
piyatlari, kiz erkek karisik takimlardan olugacak takimlarla spor turnuvala-
r1, karma piknikler ve piknik oyunlari, bah¢ede oynanabilecek karma oyun-
lar, 8 Mart Piknigi. Ogretmenlerin duyarlhligi ve 6grencilerin ilgisini bu
amagla kullanmak.

Ihtiya¢ duyulan kaynaklar: Velilerin onayi, cesitli brang 6gretmenleri-
nin ortak caligmasi, okullarin onayz, her siniftan temsilcilerden olusacak bir

tist kurul olusturulmast.

Tedbirler/kaygilar ve oneriler: idare konuya sicak bakmayabilir. Veli-

lerden kiz ve erkek ¢ocuklarin bir arada olmasina tepki gelebilir ve 6gret-
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menler bundan etkilenebilirler. Okuldaki destek yeterli degilse, etkinliklerin
biitiin sorumlulugu birkag 6gretmenin tizerine kalabilir. Baz1 okullarda sa-
dece kiz veya erkek 6grenci oldugundan, bu uygulamaya daha erken yaslar-
da, anaokulunda veya ilkogretimde baglanmasi belki daha iyi sonuglar vere-
bilir. Cok kalabalik olan kimi karma okullarda organizasyon kolay olmaya-
bilir.

Kim 6nayak olabilir: Mor Sertifikali 6gretmenler, miidiirler, okul aile
birlikleri.

Acilen yapilmasi gerekenler: Kiz ve erkek 6grencilerin bir araya gelebi-

lecekleri, karsi cinsle iletisim halinde olabilecekleri ortamlarin yaratilmast.
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Ek 8: Toplumsal Cinsiyet Atolye Calismasi - “Teoriden Pratige” - Ta-
ra Hopkins

v

Tara Hopkins’in kolaylastiriciligini yaptig1r “Teoriden Pratige” atolye ¢a-
lismasinda, kadin haklar1 ve toplumsal cinsiyet konulari tizerinde hassasiyet
olugturacak ve bilinglenme saglayacak etkinlikler yapildi ve bu etkinliklerin
katilimcilar tarafindan, kendi 6grencilerine nasil uygulanacagini gosteren
caligmalar gergeklestirildi.

flk etkinlik “CEDAW Bingosu”ydu. [CEDAW: “Kadina Kars1 Her Tiir
Ayrimciligin Yok Edilmesi Sozlesmesi” / Convention on the Elimination of
All Forms of Discrimination Against Women]. Her katilimciya, tizerinde
CEDAW sozlesmesinden bir kararin -ayni zamanda kadinlarin toplumdaki
yeri ile ilgili baz1 veri ve istatistiklerin- yazili oldugu bingo kartlar1 dagitildi.
Tek tek her kisi, elindeki kartta yer alan CEDAW kararini okudu ve katilim-
cilar, okunan ve kendi kartonlarinda bulunan bu karar isaretlediler. Kati-
limcilarin kartonlarinda ayn1 CEDAW Kkararlari farkli bir sirayla dizilmigti.
Oziinde bu etkinlik, katilimcilara eglenceli bir bicimde CEDAW’1n ne oldu-
gunu, CEDAW kararlarini, CEDAW gibi evrensel anlagmalarin var oldugu-

nu ve bir¢cok devletin bu belgeleri imzaladigini anlatmay1 amaglamaktayda.

Tara Hopkins’in diizenledigi diger bir etkinlik “Tabu” oyunuydu. Tabu
oyununda toplumsal cinsiyet terminolojisi kapsaminda ele alinabilecek te-
rimler, deyimler ve atasozleri kullanildi. Takimlara boliinen katilimcilardan,
toplumsal cinsiyet konusu ile iliskili terimlerin bulundugu kartlar icin tabu
kelimeler iiretmeleri istendi. Boylece katilimcilar Tabu oyununu toplumsal
cinsiyet baglaminda yeniden olusturmus oldular. Bu etkinlik, katilimcilarin
toplumsal cinsiyet hakkinda beyin firtinasi yapmalarini ve gesitli konular
tizerine bir tartigma ortami olusmasini sagladi. Boylece toplumsal cinsiyet

terminolojisi ve kavramlari ile ilgili bir farkindalik yaratilmis oldu.
Atolye ¢aligmasinin son oyunu ise “4 Kose” oyunuydu. Bu oyunun ama-

c1 haklar1 tanimlamanin ve haklarda anlagmanin zorlugunu gostermek ve

bu konularda tartisma ortami yaratmakti. Oyunun uygulama asamasinda
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katilimcilara toplumsal cinsiyet baglaminda tartisma ortami yaratacak ve

farkinda olmadan igsellestirilmis durumlar hakkinda diistinmelerini sagla-

yacak 6nermeler okundu. Sonra katilimcilardan bu 6nermelere “evet”, “ha-

» o«

yir’,

emin degilim” ve “bazen”™ segeneklerini kullanarak cevap vermeleri

istendi. Ardindan asagidaki sorular soruldu ve bir tartisma grubu yaratila-

rak fikir aligverisinde bulunuldu:

Baski altinda karar vermek zorunda olmak size ne hissettirdi?
“Bazen” ve “emin degilim” segeneklerini rahatlikla kullanabildiniz
mi?

Diger insanlarin ne cevap verdiginden etkilendiniz mi?

Kendiniz i¢in mantikli oldugu halde, secimlerinizin diger insanlar ta-
rafindan “geri“ ya da “yanls” olarak degerlendirilebilecegini diisiin-

diiniiz mii?
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Ek 9: Mor Sertifika Degerlendirme Anketi
“MOR SERTIFIKA PROGRAMI” DEGERLENDIRME ANKETI

1. Mor Sertifika Programr’na dair genel fikriniz nedir?
(1) Cok Basarili — beklentilerimin ¢ok tistiindeydi.

(2) Basarili - beklentilerimi biiyiik 6lgiide kargiladi.

(3) Yeterli - beklentilerimi tam kargiladi.

(4) Yeterli degil — beklentilerimi biiyiik 6l¢iide karsilamadi.
(5 ) Basarisiz — beklentilerimi hi¢ karsilamad.

Bu konuda eklemek istedikleriniz:

2. Programin igerigini nasil buldunuz?

(1) Cok Basaril: - beklentilerimin ¢ok tistiindeydi.

(2) Bagarili - beklentilerimi biiyiik 6l¢tide karsiladi.

(3) Yeterli - beklentilerimi tam kargiladi.

(4) Yeterli degil - beklentilerimi biiytik ol¢iide karsilamadi.

(5 ) Bagarisiz — beklentilerimi hig karsilamadi.

Bu konuda eklemek istedikleriniz:
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3. Programin sunulus tarzini nasil buldunuz?

(1) Cok Bagaril - beklentilerimin ¢ok tistiindeydi.

(2) Basarili - beklentilerimi buiyiik 6l¢iide karsiladi.

(3) Yeterli - beklentilerimi tam kargilad.

(4) Yeterli degil - beklentilerimi biiytik 6l¢ciide karsilamadi.
(5 ) Basarisiz — beklentilerimi hi¢ karsilamadi.

Bu konuda eklemek istedikleriniz:

4. Oturumlarda tartismalara ayrilan zamam yeterli buldunuz mu?
(1) Fazlasiyla yeterli

(2)Yeterli

(3) Yeterli degil

(4)Basarisiz

5. Oturumlardan ileride kullanabileceginiz bilgiler edindiniz mi?
(1)Kesinlikle evet

(2)Evet

(3)Yetersiz

(4)Hay1r
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6. Oturumlarda sizin i¢in en faydali bilgi/ tartisma ne oldu? Liitfen
agiklaymiz.

7. Oturumlarda sizin i¢in en sasirtici bilgi/ tartiyma ne oldu? Liitfen

agiklaymmz.

8. Programla birlikte toplumsal cinsiyete bakisimizin degistigini dii-

siinityor musunuz? Liitfen agiklayiniz.

(L) EVEL ceuveereeeeerecere ettt ettt et e re e e e et este e se et e sseeseeebseesseesseesaessnessnesnnennns
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9. Atolye calismalarini nasil buldunuz?

(1) Cok Basarili - beklentilerimin ¢ok tistiindeydi.

(2) Bagarili - beklentilerimi biiyiik 6l¢tide karsiladi.

(3) Yeterli - beklentilerimi tam kargiladi.

(4) Yeterli degil - beklentilerimi biiytik 6l¢ciide karsilamadi.
(5 ) Basarisiz — beklentilerimi hi¢ karsilamadi.

Bu konuda eklemek istedikleriniz:

10.Mor Sertifika Programr’ni gelistirmek i¢in neler 6nerirsiniz?
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ANKET SONUCLARI

33 katilimcidan 31’i anket formu doldurdu. 2 katilimci form

doldurmad.

1. Mor Sertifika Programina dair genel fikriniz nedir?

%10 (3 kisi) Cok basarili; % 71 (22 kisi) Basarili; %13 (4 kisi) Yeterli; %6
(2 kisi) Yeterli degil cevabini vermis. Bagarisiz bulan olmamis.

Yorumlar: Katilimcilar; teoriye daha ¢ok zaman ayrilmasi, daha fazla
atolye ¢alismasi yapilmasi, daha uzun siirede daha detayl: bir ¢alisma yiirii-
tillmesi, somut malzeme tizerinden gidilmesi, bolgesel farkliliklarin belirtil-
mesi, dilnyadan ornekler verilmesi, kiz ¢ocuklarinin sorunlarina daha ¢ok
deginilmesi gibi icerikle ilgili istekler dile getirmisler. Bir katilimci sosyal fa-
aliyetlerin zenginlestirilmesini, 6rnegin sehir gezisi yapilmasini istemis.

2. Programin igerigini nasil buldunuz?

%13 (4 kisi) Cok basarili; %61 (19 kisi) Basarili; %19 (6 kisi) Yeterli; %7

(2 kisi) Yeterli degil cevabini vermis. Basarisiz bulan olmamus.

Yorumlar: Katilimcilar; igerigin iki giinden fazlaya yayilarak verilmesi,
atolye calismalarina daha ¢ok zaman ayrilmasi, bashiklarin azaltilip konula-
rin daha ayrintili ve derinlemesine tartisilmasi, ders kitaplarinda toplumsal
cinsiyet konusuna daha ayrintili egilinmesi, demokratik tutum gelistirme ile
ilgili calismalar yapilmasi, hayata gecirilebilecek, net, somut sonuglar tretil-
mesi, uygulamaya daha ¢ok yer ayrilmasi, ergenlik donemi ruhsal sorunla-
rina daha fazla 6nem verilmesi, kadin liderler ve kadin haklar1 tarihi konu-
sunda daha fazla bilgi verilmesi, kadinlarin daha ¢ok yonetime katildig il-
keler ve bu tilkelerin yonetim ve egitim sistemlerinin a¢iklanmasi, siddet ko-
nusunda karg1 goriis ve savlarin tartisilmasi, kadin ve kiz ¢ocuklarinin so-
runlarina daha ¢ok deginilmesi ve uygulamadan dogan problemlerin tizeri-

ne tartisilmasi gerektigini vurgulamus,
3. Programin sunulus tarzini nasil buldunuz?

%39 (12 kisi) Cok basarili; %42 (13 kisi) Basarili; %13 (4 kisi) Yeterli;

%6 (2 kisi) Yeterli degil cevabini vermis. Basarisiz bulan olmamus.
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Yorumlar: Katilimcilar, yontem tizerine daha ¢ok caligma yapilmasini
istemisler ve program sonrasinda katilimcilarin neler yapabileceklerine dair
yeni a¢ilimlara daha fazla yer verilmesinin yararli olacagini vurgulamislar.

4. Oturumlarda tartismalara ayrilan zamani yeterli buldunuz mu?

%2 (1 kisi) Fazlasiyla Yeterli; %23 (7 kisi) Yeterli; %68 (21 kisi) Yeterli
Degil; %7 (2 kisi) Basarisiz bulmus.

Yorumlar: Katilimcilar soru sorma ve goris bildirme stirelerinin uzatil-
mast, bir katilimei da konularin dini boyutunun da incelenmesi gerektigini
vurgulamis.

5. Oturumlarda ileride kullanabileceginiz bilgiler edindiniz mi?

%23 (7 kisi) Kesinlikle Evet; %77 (24 kisi) Evet yanitini vermis. Yetersiz
ve Hayir cevabini veren olmamus.

6. Oturumlarda sizin i¢in en faydah bilgi/tartisma ne oldu? Liitfen
aciklayiniz.

Katilimcilarin bu soruya verdikleri yanitlar asagida bagliklar halinde be-
lirtilmigtir:

- Ders kitaplarindaki toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsiyet ayrimcilig

konusunda farkindalik uyandirilmasi;

- Ders kitaplarinda insan haklari ihlalleri ve kitap taramalarinin sonug-
lar;

- Atolye calismalar;

- Cinsel taciz; cinsel taciz konusunda kisilere ne sekilde yaklasilabiline-
cegi, nerelerden yardim alinabilecegi ve nasil bir yonlendirmede bu-
lunulabilecegi konusundaki bilgiler; “cinsel taciz yonergesi” uygula-
malarinin tartisilmasi sayesinde teorinin pratige dondstiirtilebilirligi-
nin ortaya konmasi;

- Cinsel istismar konusundaki yasal diizenlemeler, CEDAW sozlesme-
si;

- Ergen psikolojisi;
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Toplumsal cinsiyetin tanimi ve feminizmin yanls algilanig;

Derslerde, sonlara kalan konularin pek ¢ok kez, ilk anlatilmas: gere-

ken konular oldugunun farkina varilmasi;

Tarihin neden kadinlardan bahsetmediginin ve bu konunun neden

yeterince arastirilmadiginin sorgulanmasi;

Ogretmenler olarak neler yapilabilecegi konusunda benzer diisiince-
lerin paylagildiginin goriilmesi;

Matematik ve doga bilimlerinde toplumsal cinsiyet sunumu;

Kadin ve medya meselesinde, kadinin reklamlarda cinsel obje olarak
nasil kullanildiginin ve medya yoluyla kadinlarin ne kadar ¢ok somii-
rildiginin farkina varilmasi;

Farkinda olmadan da cinsiyet ayrimcilig1 yapilabildigi;

“Siddetten ne anliyoruz?” atolyesi; siddete maruz kalan kadinlarin

bunu dile getirmekte ¢ektigi sikintilar.

7. Oturumlarda sizin i¢in en sasirtic1 bilgi/tartisma ne oldu?

Litfen agiklayiniz.

Katilimcilarin bu soruya verdikleri yanitlar asagida basliklar seklinde zik-

redilmigtir:

“Toplumsal cinsiyet ve feminizm” ile ilgili kavramlar ve tartigmalar.
“Bilim adamlari/kadinlar1 orani arasindaki ugurum.”
“Kadinin medyada temsili.”

“Ders kitaplarinda insan haklarini ihlal eden 4000 unsurun yer alma-

s1 ve sunum yapan hocalarin resmi ideolojiye kars1 objektif tavirlar1.”
“Ders kitaplarinda toplumsal cinsiyet rolleri ve cinsiyet ayrimciligr.”
“Homoseksiiellik tartigmasi.”

“Cinsel taciz kapsaminin genisligi.”

“Kolaylastirma atolye ¢alismalari.”

“Farkl: illerde yaganan, kiltiirel farkliliklardan kaynaklanan olaylar:
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paylasmak, dinlemek, bizim i¢in problem olmayacak olaylarin, diger

illerde problem olabilecegini 6grendim.”
- “Farkindaligin artmas1.”

- “Tarih ve ozellikle Osmanl tarihi hakkinda sasirtici bilgilerin payla-

silmast.”

8. Programla birlikte toplumsal cinsiyete bakisinizin degistigini

disiiniiyor musunuz? Liitfen agiklayimiz.
22 kisi “Evet” cevabi vermis,

- “Evet” cevabini verenler, genel olarak sunumlar ve atolye ¢aligmalar:
sayesinde toplumsal cinsiyete bakis acilarinin degistigini ve hem bi-
reysel hem toplumsal baglamda farkindalik kazandiklarin: dile getir-

migler.
8 kisi “Hayir” cevab1 vermis.

“Hayir” cevabini verenler, toplumsal cinsiyet konusunda program

oncesinde de zaten bilgili ve bilingli olduklarini dile getirmisler.
1 kisi bu soruya yanit vermemis.
9. Atolye ¢alismalarini nasil buldunuz?
%35 (11 kisi) Cok Basaril;; %42 (13 kisi) Basarily; %13 (4 kisi) Yeterli;
%10 (2 kisi) Yeterli Degil cevabini vermis. Bagarisiz bulan olmamus.
10. Mor Sertifika Programi’m gelistirmek i¢in ne 6nerirsiniz?
Katilimcilarin bu soruya verdikleri yanitlar asagida bagliklar halinde be-
lirtilmigtir:
- “Bu tiir faaliyetlerin MEB ile birlikte yiirtitiilmesi ve Mor Sertifika
Programr’nin yaptirim giictiniin olmasi daha verimli olacaktir.”

- “Kadin kollarina daha fazla egilerek, okul ve tiniversitelerle baglanti ku-
rularak halkin bilinglendirilmesi saglanabilir. Ozellikle biz 6gretmen-

lerin bu konuda daha ¢ok egitilmesi gerekir.”

- “Lise 6gretmenlerini illerindeki tiniversitelerde bulusturarak, ortak
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plan dogrultusunda ¢aligmalar yiiriitmek ve bu ¢aligmalar1 uygula-

maya koymak son derece yararl olacaktir.”

- “Tum katilimalar arasinda bilgi aligverigini ve iletisimi devamli kil-

mak. Hep birlikte bir ag olusturup, ortak hareket etmeyi saglamak.”

- “Gerek medya, gerekse egitim kurumlar1 ve sivil toplum 6rgiitlerinde

bu tarz programlarin desteklenmesi gerektigini diistiniiyorum.”

“Seminere katilan 6gretmenlerin kendi illerinde bu tiir ¢aligmalarda
gorev almalar1 ve diger okullara da ulasmalar1 saglanabilir. Seminer-

ler bagka illerde de gergeklestirilebilir.”

“Toplumsal cinsiyetle ilgili etkinliklerin yayginlastirilmasi, siire ve ige-

riklerinin genisletilmesi.”

- “Zamanin kisitl olmasi; konu igerigi, derinlemesine goriis aligverisi ve

bilgi paylagimini 6nemli dl¢iide kisitladi. Boylesine 6nemli bir konu-

da ve programda zamanin bir engel olmamasi gerektigini diisiiniiyo-

»

rum.

- “Oturum sayisinin azaltilmasi, tartisma sayisinin artirilmasi.”

- “Bakis acim biiyiik bir bicimde degisti. Hayata, esime, kizima daha ¢ok

ozgiiven ve sorumluluk vermem gerektigini fark ettim. Onlar1 kisitla-

maya hakkim olmadigini farkettim.”

- “Somut ¢6ztim 6nerilerinin tretilmesi i¢in daha ¢ok zaman ayrilmasi.”

“Programda drama egitiminden de yararlanilabilecegini diistiniiyo-

»

ruam.

“Toplumsal cinsiyet ile ilgili okul komitelerinin olusturulmasi konu-

sunda sizlerden onciiliik istiyorum.”

“Okullarda toplumsal cinsiyet ile ilgili seminerler diizenlenebilir.”
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MOR SERTIFIKA PROGRAMININ ARDINDAN

Birlesmis Milletler “Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Insan Haklarinin
Korunmas: ve Gelistirilmesi Ortak Programi” kapsaminda 10-11 Temmuz
2007’de Sabanci Universitesi Tuzla kampusunda diizenlenen “Kadin Calis-
malar1 Sempozyumu”nda da Mor Sertifika Programi giindeme geldi. Sem-
pozyumun ikinci giiniinde gergeklesen Kapali Oturum’da, Mor Sertifika
Programr’nin tanitiminin ardindan, katilimecilar program ile ilgili elestiri,
goriis ve Onerilerini dile getirdiler. Programin igerigine, yontemine ve ileri-
de yapilabileceklere dair katilimcilarin 6nerileri, bu oturumda tartismaya

acildi. Tartigma siiresince sekillenen konu bagliklar: agagida verilmistir:
Biyolojik farklilik ve toplumsal cinsiyet iliskisi

Biyolojik olarak kadin ve erkek anatomisinde bulunan farkliliklarin,
‘dogal’ kabul edilen toplumsal is boliimlerini hakl ¢ikarir veriler ol-
madigy; bu farkliliklarin aslinda toplumsal, kiiltiirel ve tarihsel olarak
sekillenmis olduklar: belirtildi. Bu cergevede, kadin ve erkek arasin-
daki biyolojik farkliliklar tizerine bir bilgilendirmenin programa ali-
nabilecegi 6nerisi yapildi.

Kadinlarin saglik hizmetlerine erisimi

Kadinlarin ve erkeklerin saglik hizmetlerine erisiminin ve saglik ku-
ruluglarindaki saglik personeli ile kurduklari iliskilerin ve karsilasma-
larinin farkli oldugu belirtildi. Bu ¢er¢evede, kadinlarin saglhk hiz-
metlerine ulagmada yasadig1 zorluklar ve bu zorluklarin nasil agilabi-
lecegi konusunda sunumlar yapilabilecegi dile getirildi. Ayrica cinsel

saglik egitimine dair de bilgilendirmelerin yapilmasi 6nerildi.
Toplumsal cinsiyet ve meslek se¢imi

Bazi1 mesleklerin ozellikle kadin meslekleri, bazilarinin da erkek mes-
lekleri olarak yerlesmis oldugu ve bu konunun da tartismalara dahil
edilmesi Onerisi yapildi. Lise 6gretmenlerinin, 6grencilerini meslek

se¢imi konusunda yonlendirirken daha bilingli yorumlarda bulun-
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malarinin saglanmasi geregi tartisildi.

Is hayatinda cinsiyet ayrimcilig

Is hayatinda da kadin ve erkek calisanlarin, ozellikle isverenleri ile
iligkilerinde ama ayrica da mevcut prosediirler sebebiyle ayrimciliga
ugradigi belirtildi. Bu durumun ¢6ztimiine yonelik tartismalar ytiri-
tillmesi onerildi. Lise 6gretmenlerinin, ¢alistiklar1 kurumlarda tespit
ettikleri cinsiyet ayrimciliklarini tartismaya agmalari, boyle bir alig-

ma yirtitebilecekleri dile getirildi.

Program siiresince uygulanan yonteme dair elestiri ve oneriler soyle idi:

Tartismalarin vakit darlig1 nedeniyle hedeflendigi kadar derinlikli ya-
pilamamast elestirildi;

Programdaki kadin-erkek katilimcr sayisinin daha dengeli olmasi is-
tendi;

Program oncesinde ve sonrasinda, katilimcilarin birbirleri ile iletigi-
me gecebilmelerinin ve iletisimi stirdiirebilmelerinin saglanmast is-

tendi.

Program dahilindeki bulusma ve tartismalarin sonrasinda, toplumsal

cinsiyet duyarliligini yaymak ve ileriye gotiirmek adina neler yapilabile-

cegine dair oneriler, soyle idi:

Milli Egitim Bakanligi ile isbirliginin devam etmesi;

Toplumsal cinsiyet tartismasi, toplumda birlikte yasamakta oldugu-
muz ve ¢ogunluktan farkli olan 6teki kimliklere de 6nyargisiz yakla-
simu ve iletisim kurmayi da beraberinde getirdiginden; egitim kurum-
larindaki derslerde, seminerlerde vb. bu konuda egzersiz ve etkinlik-
lerin yapilmasi;

Benzer projelerin tiniversite 6grencileri ile yiirtitiilebilecegi;

tartisildi.



